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ПАСПОРТ 

ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

учебной дисциплины 

ОП.11 Правовое обеспечение профессиональной деятельности 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 
 

Результаты обуче- 

ния (освоенные уме- 

ния, усвоенные зна- 

ния) 

ОК Наименование 

темы 

У
р

о
в

ен
ь

 

о
св

о
ен

и
я

 

т
ем

ы
  

Текущий контроль 

Проме- 

жуточная 

аттеста- 

ция 

1 2 3 4 5 6 

умения: 
-распознавать задачу 

и/или    проблему в 

профессиональном 

и/или     социальном 

контексте; анализиро- 

вать задачу   и/или 

проблему и выделять 

её составные  части; 

определять этапы ре- 

шения задачи; выяв- 

лять и   эффективно 

искать    информацию, 

необходимую для ре- 

шения   задачи   и/или 

проблемы; 

составить план дей- 

ствия; определить не- 

обходимые ресурсы; 

владеть актуальными 

ОК 1-6 Тема 1.1 

Правовое регули- 

рование экономи- 

ческих отношений 

1  

Изучение НПА, уст- 

ный опрос 
Решение ситуацион- 

ных задач. 

Диффе- 

ренциро- 

ванный 

зачет 

методами работы в      

профессиональной и      

смежных сферах; реа-      

лизовать составлен-      

ный план; оценивать      

результат и послед-      

ствия своих действий      

(самостоятельно или с      

помощью наставника)      

- определять задачи      

для поиска информа-      

ции; определять необ-      

ходимые источники      

информации; плани-      

ровать процесс поис-      

ка; структурировать      
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получаемую инфор- 

мацию; выделять 

наиболее значимое в 

перечне информации; 

оценивать практиче- 

скую значимость ре- 

зультатов поиска; 

оформлять результаты 

поиска 

- определять акту- 

альность нормативно- 

правовой документа- 

ции в профессиональ- 

ной деятельно- 

сти;применять совре- 

менную научную 

профессиональную 

терминологию; опре- 

делять и выстраивать 

траектории професси- 

онального развития и 

самообразования; 

- организовывать ра- 

боту коллектива и ко- 

манды; взаимодей- 

ствовать с коллегами, 

руководством, клиен- 

тами в ходе профес- 

сиональной деятель- 

ности. - грамотно 

излагать свои мысли и 

оформлять документы 

по профессиональной 

тематике на государ- 

ственном языке, про- 

являть толерантность 

в рабочем коллективе. 

- описывать значи- 

мость своей профес- 

сии (специально- 

сти);применять стан- 

дарты антикоррупци- 

онного поведе- 

ния.Знания: 

-актуальный профес- 
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сиональный и соци- 

альный контекст, в 

котором приходится 

работать и жить; ос- 

новные источники 

информации и ресур- 

сы для решения задач 

и проблем в профес- 

сиональном и/или со- 

циальном контек- 

сте;алгоритмы выпол- 

нения работ в профес- 

сиональной и смеж- 

ных областях; методы 

работы в профессио- 

нальной и смежных 

сферах; структуру 

плана для решения 

задач; порядок оценки 

результатов решения 

задач профессиональ- 

ной деятельности; 

-номенклатура ин- 

формационных ис- 

точников применяе- 

мых в профессио- 

нальной деятельности; 

приемы структуриро- 

вания информации; 

формат оформления 

результатов поиска 

информации; 

-содержание актуаль- 

ной нормативно- 

правовой документа- 

ции; современная 

научная и профессио- 

нальная терминоло- 

гия; возможные тра- 

ектории профессио- 

нального развития и 

самообразования; 

-психологические ос- 

новы деятельности 

коллектива, психоло- 
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гические особенности 

личности; основы 

проектной деятельно- 

сти; 

- особенности соци- 

ального и культурного 

контекста; правила 

оформления докумен- 

тов и построения уст- 

ных сообщений; 

- сущность граждан- 

ско-патриотической 

позиции, общечелове- 

ческих ценностей; 

значимость професси- 

ональной деятельно- 

сти по профессии 

(специальности); 

стандарты антикор- 

рупционного поведе- 

ния и последствия его 

нарушения. 

     

умения: 
-распознавать задачу 

и/или    проблему в 

профессиональном 

и/или     социальном 

контексте; анализиро- 

вать задачу   и/или 

проблему и выделять 

её составные  части; 

определять этапы ре- 

шения задачи; выяв- 

лять и   эффективно 

искать    информацию, 

необходимую для ре- 

шения   задачи   и/или 

проблемы; 

составить план дей- 

ствия; определить не- 

обходимые ресурсы; 

владеть актуальными 

методами работы в 

профессиональной и 

смежных сферах; реа- 

лизовать составлен- 

ОК 1-6 Тема 1.2. 

Правовое положе- 

ние субъектов 

предпринима- 

тельской (хозяй- 

ственной) дея- 

тельности 

2 Практическое 

занятие № 1 
1.Понятие субъекта 

предпринимательско

й (хозяйственной) 

деятельности. Право 

собственности. Три 

права (правомочия) 

собственника в 

отношении своего 

имущества. 

Диффе- 

ренциро- 

ванный 

зачет 
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ный план; оценивать 

результат и послед- 

ствия своих действий 

(самостоятельно или с 

помощью наставника) 

; 

- определять задачи 

для поиска информа- 

ции; определять необ- 

ходимые источники 

информации; плани- 

ровать процесс поис- 

ка; структурировать 

получаемую инфор- 

мацию; выделять 

наиболее значимое в 

перечне информации; 

оценивать практиче- 

скую значимость ре- 

зультатов поиска; 

оформлять результаты 

поиска 

- определять акту- 

альность нормативно- 

правовой документа- 

ции в профессиональ- 

ной деятельности; 

применять современ- 

ную научную профес- 

сиональную термино- 

логию; определять и 

выстраивать траекто- 

рии профессиональ- 

ного развития и само- 

образования; 

- организовывать ра- 

боту коллектива и ко- 

манды; взаимодей- 

ствовать с коллегами, 

руководством, клиен- 

тами в ходе профес- 

сиональной деятель- 

ности. - грамотно 

излагать свои мысли и 

оформлять документы 
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по профессиональной 

тематике на государ- 

ственном языке, про- 

являть толерантность 

в рабочем коллективе. 

- описывать значи- 

мость своей профес- 

сии (специально- 

сти);применять стан- 

дарты антикоррупци- 

онного поведе- 

ния.Знания: 

-актуальный профес- 

сиональный и соци- 

альный контекст, в 

котором приходится 

работать и жить; ос- 

новные источники 

информации и ресур- 

сы для решения задач 

и проблем в профес- 

сиональном и/или со- 

циальном контек- 

сте;алгоритмы выпол- 

нения работ в профес- 

сиональной и смеж- 

ных областях; методы 

работы в профессио- 

нальной и смежных 

сферах; структуру 

плана для решения 

задач; порядок оценки 

результатов решения 

задач профессиональ- 

ной деятельности; 

-номенклатура ин- 

формационных ис- 

точников применяе- 

мых в профессио- 

нальной деятельности; 

приемы структуриро- 

вания информации; 

формат оформления 

результатов поиска 

информации; 
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-содержание актуаль- 

ной нормативно- 

правовой документа- 

ции; современная 

научная и профессио- 

нальная терминоло- 

гия; возможные тра- 

ектории профессио- 

нального развития и 

самообразования; 

-психологические ос- 

новы деятельности 

коллектива, психоло- 

гические особенности 

личности; основы 

проектной деятельно- 

сти; 

- особенности соци- 

ального и культурного 

контекста; правила 

оформления докумен- 

тов и построения уст- 

ных сообщений; 

- сущность граждан- 

ско-патриотической 

позиции, общечелове- 

ческих ценностей; 

значимость професси- 

ональной деятельно- 

сти по профессии 

(специальности); 

стандарты антикор- 

рупционного поведе- 

ния и последствия его 

нарушения. 

     

умения: 

-распознавать задачу 

и/или  проблему в 

профессиональном 

и/или   социальном 

контексте; анализиро- 

ватьзадачу   и/или 

проблему и выделять 

её составные  части; 

определять этапы ре- 

ОК 1-6,9 Тема 1.3. 

Юридические 

лица. Индивиду- 

альные 

предприниматели 

2 Устный опрос. 

Решение ситуацион- 

ных задач 

Диффе- 

ренциро- 

ванный 

зачет 
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шения задачи; выяв- 

лять и эффективно 

искать информацию, 

необходимую для ре- 

шения задачи и/или 

проблемы; 

составить план дей- 

ствия; определить не- 

обходимые ресурсы; 

владеть актуальными 

методами работы в 

профессиональной и 

смежных сферах; реа- 

лизовать составлен- 

ный план; оценивать 

результат и послед- 

ствия своих действий 

(самостоятельно или с 

помощью наставника) 

; 

- определять задачи 

для поиска информа- 

ции; определять необ- 

ходимые источники 

информации; плани- 

ровать процесс поис- 

ка; структурировать 

получаемую инфор- 

мацию; выделять 

наиболее значимое в 

перечне информации; 

оценивать практиче- 

скую значимость ре- 

зультатов поиска; 

оформлять результаты 

поиска 

- определять акту- 

альность нормативно- 

правовой документа- 

ции в профессиональ- 

ной деятельности; 

применять современ- 

ную научную профес- 

сиональную термино- 

логию; определять и 

выстраивать траекто- 
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рии профессиональ- 

ного развития и само- 

образования; 

- организовывать ра- 

боту коллектива и ко- 

манды; взаимодей- 

ствовать с коллегами, 

руководством, клиен- 

тами в ходе профес- 

сиональной деятель- 

ности. - грамотно 

излагать свои мысли и 

оформлять документы 

по профессиональной 

тематике на государ- 

ственном языке, про- 

являть толерантность 

в рабочем коллективе. 

- описывать значи- 

мость своей профес- 

сии (специально- 

сти);применять стан- 

дарты антикоррупци- 

онного поведе- 

ния.Знания: 

-актуальный профес- 

сиональный и соци- 

альный контекст, в 

котором приходится 

работать и жить; ос- 

новные источники 

информации и ресур- 

сы для решения задач 

и проблем в профес- 

сиональном и/или со- 

циальном контек- 

сте;алгоритмы выпол- 

нения работ в профес- 

сиональной и смеж- 

ных областях; методы 

работы в профессио- 

нальной и смежных 

сферах; структуру 

плана для решения 

задач; порядок оценки 
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результатов решения 

задач профессиональ- 

ной деятельности; 

-номенклатура ин- 

формационных ис- 

точников применяе- 

мых в профессио- 

нальной деятельности; 

приемы структуриро- 

вания информации; 

формат оформления 

результатов поиска 

информации; 

-содержание актуаль- 

ной нормативно- 

правовой документа- 

ции; современная 

научная и профессио- 

нальная терминоло- 

гия; возможные тра- 

ектории профессио- 

нального развития и 

самообразования; 

-психологические ос- 

новы деятельности 

коллектива, психоло- 

гические особенности 

личности; основы 

проектной деятельно- 

сти; 

- особенности соци- 

ального и культурного 

контекста; правила 

оформления докумен- 

тов и построения уст- 

ных сообщений; 

- сущность граждан- 

ско-патриотической 

позиции, общечелове- 

ческих ценностей; 

значимость професси- 

ональной деятельно- 

сти по профессии 

(специальности); 

стандарты антикор- 
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рупционного поведе- 

ния и последствия его 

нарушения. 

     

умения: 
-распознавать задачу 

и/или    проблему в 

профессиональном 

и/или     социальном 

контексте; анализиро- 

вать задачу   и/или 

проблему и выделять 

её составные  части; 

определять этапы ре- 

шения задачи; выяв- 

лять и   эффективно 

искать    информацию, 

необходимую для ре- 

шения   задачи   и/или 

проблемы; 

составить план дей- 

ствия; определить не- 

обходимые ресурсы; 

владеть актуальными 

методами  работы в 

профессиональной и 

смежных сферах; реа- 

лизовать   составлен- 

ный план; оценивать 

результат и послед- 

ствия своих действий 

(самостоятельно или с 

помощью наставника) 

- определять задачи 

для поиска информа- 

ции; определять необ- 

ходимые источники 

информации; плани- 

ровать процесс поис- 

ка; структурировать 

получаемую инфор- 

мацию;          выделять 

ОК 1-6 

ОК9 
ТЕМА 2.1. Общие 

положения о дого- 

воре. 

3 Устный опрос. 

Решение ситуацион- 

ных задач. 

Круглый стол 

Диффе- 

ренциро- 

ванный 

зачет 
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наиболее значимое в 

перечне информации; 

оценивать практиче- 

скую значимость ре- 

зультатов поиска; 

оформлять результаты 

поиска 

- определять акту- 

альность нормативно- 

правовой документа- 

ции в профессиональ- 

ной  деятельно- 

сти;применять совре- 

менную   научную 

профессиональную 

терминологию; опре- 

делять и выстраивать 

траектории професси- 

онального развития и 

самообразования; 

- организовывать ра- 

боту коллектива и ко- 

манды; взаимодей- 

ствовать с коллегами, 

руководством, клиен- 

тами в ходе профес- 

сиональной деятель- 

ности. - грамотно 

излагать свои мысли и 

оформлять документы 

по профессиональной 

тематике на государ- 

ственном языке, про- 

являть толерантность 

в рабочем коллективе. 

- описывать значи- 

мость своей профес- 

сии (специально- 

сти);применять стан- 

дарты антикоррупци- 

онного        поведения. 

-применять  средства 

информационных 

технологий для реше- 

ния профессиональ- 

ных задач; использо- 

вать современное про- 

граммное обеспече- 

ние;Знания: 

-актуальный  профес- 

сиональный и соци- 
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альный контекст, в 

котором приходится 

работать и жить; ос- 

новные источники 

информации и ресур- 

сы для решения задач 

и проблем в профес- 

сиональном и/или со- 

циальном контек- 

сте;алгоритмы выпол- 

нения работ в профес- 

сиональной и смеж- 

ных областях; методы 

работы в профессио- 

нальной и смежных 

сферах; структуру 

плана для решения 

задач; порядок оценки 

результатов решения 

задач профессиональ- 

ной деятельности; 

-номенклатура ин- 

формационных ис- 

точников применяе- 

мых в профессио- 

нальной деятельности; 

приемы структуриро- 

вания информации; 

формат оформления 

результатов поиска 

информации; 

-содержание актуаль- 

ной нормативно- 

правовой документа- 

ции; современная 

научная и профессио- 

нальная терминоло- 

гия; возможные тра- 

ектории профессио- 

нального развития и 

самообразования; 

-психологические ос- 

новы деятельности 

коллектива, психоло- 

гические особенности 

личности; основы 

проектной деятельно- 

сти; 

- особенности соци- 

ального и культурного 

контекста; правила 
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оформления докумен- 

тов и построения уст- 

ных сообщений; 

- сущность граждан- 

ско-патриотической 

позиции, общечелове- 

ческих ценностей; 

значимость професси- 

ональной деятельно- 

сти по профессии 

(специальности); 

стандарты  антикор- 

рупционного  поведе- 

ния и последствия его 

нарушения. 

-- современные сред- 

ства и устройства ин- 

форматизации; поря- 

док их применения и 

программное обеспе- 

чение в профессио- 

нальной деятельности; 

     

умения: 
-распознавать задачу 

и/или    проблему в 

профессиональном 

и/или     социальном 

контексте; анализиро- 

вать задачу   и/или 

проблему и выделять 

её составные  части; 

определять этапы ре- 

шения задачи; выяв- 

лять и   эффективно 

искать    информацию, 

необходимую для ре- 

шения   задачи   и/или 

проблемы; 

составить план дей- 

ствия; определить не- 

обходимые ресурсы; 

владеть актуальными 

методами работы в 

профессиональной и 

смежных сферах; реа- 

лизовать составлен- 

ный план; оценивать 

результат и послед- 

ствия своих действий 

(самостоятельно или с 

ОК 1-6, 

ОК9, 

ОК 10 

Тема 2.2 

Отдельные виды 

договоров 

3 Практическое заня- 

тие № 2. 

Заключение, оформ- 

ление, изменение и 

расторжение догово- 

ра. 

Диффе- 

ренциро- 

ванный 

зачет 
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помощью наставника) 

- определять задачи 

для поиска информа- 

ции; определять необ- 

ходимые источники 

информации; плани- 

ровать процесс поис- 

ка; структурировать 

получаемую инфор- 

мацию; выделять 

наиболее значимое в 

перечне информации; 

оценивать практиче- 

скую значимость ре- 

зультатов поиска; 

оформлять результаты 

поиска 

- определять акту- 

альность нормативно- 

правовой документа- 

ции в профессиональ- 

ной деятельно- 

сти;применять совре- 

менную научную 

профессиональную 

терминологию; опре- 

делять и выстраивать 

траектории професси- 

онального развития и 

самообразования; 

- организовывать ра- 

боту коллектива и ко- 

манды; взаимодей- 

ствовать с коллегами, 

руководством, клиен- 

тами в ходе профес- 

сиональной деятель- 

ности. - грамотно 

излагать свои мысли и 

оформлять документы 

по профессиональной 

тематике на государ- 

ственном языке, про- 

являть толерантность 

в рабочем коллективе. 

     



18  

- описывать значи- 

мость своей профес- 

сии (специально- 

сти);применять стан- 

дарты антикоррупци- 

онного поведения. 

-применять средства 

информационных 

технологий для реше- 

ния профессиональ- 

ных задач; использо- 

вать современное про- 

граммное обеспече- 

ние; - 

- понимать общий 

смысл четко произне- 

сенных высказываний 

на известные темы 

(профессиональные и 

бытовые); понимать 

тексты на базовые 

профессиональные 

темы; участвовать в 

диалогах на знакомые 

общие и профессио- 

нальные темы; стро- 

ить простые высказы- 

вания о себе и о своей 

профессиональной 

деятельности; кратко 

обосновывать и объ- 

яснить свои действия 

(текущие и планируе- 

мые); писать простые 

связные сообщения на 

знакомые или интере- 

сующие профессио- 

нальные темы.Знания: 

-актуальный профес- 

сиональный и соци- 

альный контекст, в 

котором приходится 

работать и жить; ос- 

новные источники 

информации и ресур- 
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сы для решения задач 

и проблем в профес- 

сиональном и/или со- 

циальном контек- 

сте;алгоритмы выпол- 

нения работ в профес- 

сиональной и смеж- 

ных областях; методы 

работы в профессио- 

нальной и смежных 

сферах; структуру 

плана для решения 

задач; порядок оценки 

результатов решения 

задач профессиональ- 

ной деятельности; 

-номенклатура ин- 

формационных ис- 

точников применяе- 

мых в профессио- 

нальной деятельности; 

приемы структуриро- 

вания информации; 

формат оформления 

результатов поиска 

информации; 

-содержание актуаль- 

ной нормативно- 

правовой документа- 

ции; современная 

научная и профессио- 

нальная терминоло- 

гия; возможные тра- 

ектории профессио- 

нального развития и 

самообразования; 

-психологические ос- 

новы деятельности 

коллектива, психоло- 

гические особенности 

личности; основы 

проектной деятельно- 

сти; 

- особенности соци- 

ального и культурного 
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контекста; правила 

оформления докумен- 

тов и построения уст- 

ных сообщений; 

- сущность граждан- 

ско-патриотической 

позиции, общечелове- 

ческих ценностей; 

значимость професси- 

ональной деятельно- 

сти по профессии 

(специальности); 

стандарты антикор- 

рупционного поведе- 

ния и последствия его 

нарушения; - 

современные средства 

и устройства инфор- 

матизации; порядок 

их применения и про- 

граммное обеспечение 

в профессиональной 

деятельности; 

- правила построения 

простых и сложных 

предложений на про- 

фессиональные темы; 

основные общеупо- 

требительные глаголы 

(бытовая и професси- 

ональная лексика); 

лексический мини- 

мум, относящийся к 

описанию предметов, 

средств и процессов 

профессиональной 

деятельности; особен- 

ности произношения; 

правила чтения тек- 

стов профессиональ- 

ной направленности 
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умения: 
-распознавать задачу 

и/или    проблему в 

профессиональном 

и/или     социальном 

контексте; анализиро- 

вать задачу   и/или 

проблему и выделять 

её составные  части; 

определять этапы ре- 

шения задачи; выяв- 

лять и   эффективно 

искать    информацию, 

необходимую для ре- 

шения   задачи   и/или 

проблемы; 

составить план дей- 

ствия; определить не- 

обходимые ресурсы; 

владеть актуальными 

методами работы в 

профессиональной и 

смежных сферах; реа- 

лизовать составлен- 

ный план; оценивать 

результат и послед- 

ствия своих действий 

(самостоятельно или с 

помощью наставника) 

- определять задачи 

для поиска информа- 

ции; определять необ- 

ходимые источники 

информации; плани- 

ровать процесс поис- 

ка; структурировать 

получаемую инфор- 

мацию; выделять 

наиболее значимое в 

перечне информации; 

оценивать практиче- 

скую значимость ре- 

зультатов поиска; 

оформлять результаты 

поиска 

- определять акту- 

альность нормативно- 

правовой документа- 

ции в профессиональ- 

ной деятельно- 

сти;применять совре- 

ОК 1-6, 

ОК9, 

ПК 2.5 

ТЕМА 3.1 

Экономические 

споры. 

3 Устный опрос. Ре- 

шение ситуацион- 

ных задач 

Диффе- 

ренциро- 

ванный 

зачет 
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менную научную 

профессиональную 

терминологию; опре- 

делять и выстраивать 

траектории професси- 

онального развития и 

самообразования; 

- организовывать ра- 

боту коллектива и ко- 

манды; взаимодей- 

ствовать с коллегами, 

руководством, клиен- 

тами в ходе профес- 

сиональной деятель- 

ности. - грамотно 

излагать свои мысли и 

оформлять документы 

по профессиональной 

тематике на государ- 

ственном языке, про- 

являть толерантность 

в рабочем коллективе. 

- описывать значи- 

мость своей профес- 

сии (специально- 

сти);применять стан- 

дарты антикоррупци- 

онного поведения. 

-применять средства 

информационных 

технологий для реше- 

ния профессиональ- 

ных задач; использо- 

вать современное про- 

граммное обеспече- 

ние; - 

- понимать общий 

смысл четко произне- 

сенных высказываний 

на известные темы 

(профессиональные и 

бытовые); понимать 

тексты на базовые 

профессиональные 

темы; участвовать в 

диалогах на знакомые 

общие и профессио- 

нальные темы; стро- 

ить простые высказы- 

вания о себе и о своей 
профессиональной 
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деятельности; кратко 

обосновывать и объ- 

яснить свои действия 

(текущие и планируе- 

мые); писать простые 

связные сообщения на 

знакомые или интере- 

сующие профессио- 

нальные темы.Знания: 

-актуальный профес- 

сиональный и соци- 

альный контекст, в 

котором приходится 

работать и жить; ос- 

новные источники 

информации и ресур- 

сы для решения задач 

и проблем в профес- 

сиональном и/или со- 

циальном контек- 

сте;алгоритмы выпол- 

нения работ в профес- 

сиональной и смеж- 

ных областях; методы 

работы в профессио- 

нальной и смежных 

сферах; структуру 

плана для решения 

задач; порядок оценки 

результатов решения 

задач профессиональ- 

ной деятельности; 

-номенклатура ин- 

формационных ис- 

точников применяе- 

мых в профессио- 

нальной деятельности; 

приемы структуриро- 

вания информации; 

формат оформления 

результатов поиска 

информации; 

-содержание актуаль- 

ной нормативно- 

правовой документа- 

ции; современная 

научная и профессио- 

нальная терминоло- 

гия; возможные тра- 

ектории профессио- 
нального развития и 
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самообразования; 
-психологические ос- 

новы деятельности 

коллектива, психоло- 

гические особенности 

личности; основы 

проектной деятельно- 

сти; 

- особенности соци- 

ального и культурного 

контекста; правила 

оформления докумен- 

тов и построения уст- 

ных сообщений; 

- сущность граждан- 

ско-патриотической 

позиции, общечелове- 

ческих ценностей; 

значимость професси- 

ональной деятельно- 

сти по профессии 

(специальности); 

стандарты антикор- 

рупционного поведе- 

ния и последствия его 

нарушения; - 

современные средства 

и устройства инфор- 

матизации; порядок 

их применения и про- 

граммное обеспечение 

в профессиональной 

деятельности; 

- правила построения 

простых и сложных 

предложений на про- 

фессиональные темы; 

основные общеупо- 

требительные глаголы 

(бытовая и професси- 

ональная лексика); 

лексический мини- 

мум, относящийся к 

описанию предметов, 

средств и процессов 

профессиональной 

деятельности; особен- 

ности произношения; 

правила чтения тек- 

стов профессиональ- 

ной направленности 
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умения: 
-распознавать задачу 

и/или    проблему в 

профессиональном 

и/или     социальном 

контексте; анализиро- 

вать задачу   и/или 

проблему и выделять 

её составные  части; 

определять этапы ре- 

шения задачи; выяв- 

лять и   эффективно 

искать    информацию, 

необходимую для ре- 

шения   задачи   и/или 

проблемы; 

составить план дей- 

ствия; определить не- 

обходимые ресурсы; 

владеть актуальными 

методами работы в 

профессиональной и 

смежных сферах; реа- 

лизовать составлен- 

ный план; оценивать 

результат и послед- 

ствия своих действий 

(самостоятельно или с 

помощью наставника) 

- определять задачи 

для поиска информа- 

ции; определять необ- 

ходимые источники 

информации; плани- 

ровать процесс поис- 

ка; структурировать 

получаемую инфор- 

мацию; выделять 

наиболее значимое в 

перечне информации; 

оценивать практиче- 

скую значимость ре- 

зультатов поиска; 

оформлять результаты 

поиска 

- определять акту- 

альность нормативно- 

правовой документа- 

ции в профессиональ- 

ной деятельно- 

сти;применять совре- 

ОК1- 6, 

ОК9, 

ПК 2.5 

Тема3.2. Рассмот- 

рение экономиче- 

ских споров в ар- 

битражных судах. 

3 Практическое заня- 

тие № 4. 

Общие положения 

обязательственного 

права. 

Диффе- 

ренциро- 

ванный 

зачет 
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менную научную 

профессиональную 

терминологию; опре- 

делять и выстраивать 

траектории професси- 

онального развития и 

самообразования; 

- организовывать ра- 

боту коллектива и ко- 

манды; взаимодей- 

ствовать с коллегами, 

руководством, клиен- 

тами в ходе профес- 

сиональной деятель- 

ности. - грамотно 

излагать свои мысли и 

оформлять документы 

по профессиональной 

тематике на государ- 

ственном языке, про- 

являть толерантность 

в рабочем коллективе. 

- описывать значи- 

мость своей профес- 

сии (специально- 

сти);применять стан- 

дарты антикоррупци- 

онного поведения. 

-применять средства 

информационных 

технологий для реше- 

ния профессиональ- 

ных задач; использо- 

вать современное про- 

граммное обеспече- 

ние; - 

- понимать общий 

смысл четко произне- 

сенных высказываний 

на известные темы 

(профессиональные и 

бытовые); понимать 

тексты на базовые 

профессиональные 

темы; участвовать в 

диалогах на знакомые 

общие и профессио- 

нальные темы; стро- 

ить простые высказы- 

вания о себе и о своей 
профессиональной 
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деятельности; кратко 

обосновывать и объ- 

яснить свои действия 

(текущие и планируе- 

мые); писать простые 

связные сообщения на 

знакомые или интере- 

сующие профессио- 

нальные темы.Знания: 

-актуальный профес- 

сиональный и соци- 

альный контекст, в 

котором приходится 

работать и жить; ос- 

новные источники 

информации и ресур- 

сы для решения задач 

и проблем в профес- 

сиональном и/или со- 

циальном контек- 

сте;алгоритмы выпол- 

нения работ в профес- 

сиональной и смеж- 

ных областях; методы 

работы в профессио- 

нальной и смежных 

сферах; структуру 

плана для решения 

задач; порядок оценки 

результатов решения 

задач профессиональ- 

ной деятельности; 

-номенклатура ин- 

формационных ис- 

точников применяе- 

мых в профессио- 

нальной деятельности; 

приемы структуриро- 

вания информации; 

формат оформления 

результатов поиска 

информации; 

-содержание актуаль- 

ной нормативно- 

правовой документа- 

ции; современная 

научная и профессио- 

нальная терминоло- 

гия; возможные тра- 

ектории профессио- 
нального развития и 
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самообразования; 
-психологические ос- 

новы деятельности 

коллектива, психоло- 

гические особенности 

личности; основы 

проектной деятельно- 

сти; 

- особенности соци- 

ального и культурного 

контекста; правила 

оформления докумен- 

тов и построения уст- 

ных сообщений; 

- сущность граждан- 

ско-патриотической 

позиции, общечелове- 

ческих ценностей; 

значимость професси- 

ональной деятельно- 

сти по профессии 

(специальности); 

стандарты антикор- 

рупционного поведе- 

ния и последствия его 

нарушения; - 

современные средства 

и устройства инфор- 

матизации; порядок 

их применения и про- 

граммное обеспечение 

в профессиональной 

деятельности; 

- правила построения 

простых и сложных 

предложений на про- 

фессиональные темы; 

основные общеупо- 

требительные глаголы 

(бытовая и професси- 

ональная лексика); 

лексический мини- 

мум, относящийся к 

описанию предметов, 

средств и процессов 

профессиональной 

деятельности; особен- 

ности произношения; 

правила чтения тек- 

стов профессиональ- 

ной направленности 
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умения: 
-распознавать задачу 

и/или    проблему в 

профессиональном 

и/или     социальном 

контексте; анализиро- 

вать задачу   и/или 

проблему и выделять 

её составные  части; 

определять этапы ре- 

шения задачи; выяв- 

лять и   эффективно 

искать    информацию, 

необходимую для ре- 

шения   задачи   и/или 

проблемы; 

составить план дей- 

ствия; определить не- 

обходимые ресурсы; 

владеть актуальными 

методами работы в 

профессиональной и 

смежных сферах; реа- 

лизовать составлен- 

ный план; оценивать 

результат и послед- 

ствия своих действий 

(самостоятельно или с 

помощью наставника) 

- определять задачи 

для поиска информа- 

ции; определять необ- 

ходимые источники 

информации; плани- 

ровать процесс поис- 

ка; структурировать 

получаемую инфор- 

мацию; выделять 

наиболее значимое в 

перечне информации; 

оценивать практиче- 

скую значимость ре- 

зультатов поиска; 

оформлять результаты 

поиска 

- определять акту- 

альность нормативно- 

правовой документа- 

ции в профессиональ- 

ной деятельно- 

сти;применять совре- 

ОК1- 6, 

ОК9, 

ПК 2.5 

ТЕМА 4.1. 

Трудовое право 

как отрасль пра- 

ва. 

2  Диффе- 

ренциро- 

ванный 

зачет 
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менную научную 

профессиональную 

терминологию; опре- 

делять и выстраивать 

траектории професси- 

онального развития и 

самообразования; 

- организовывать ра- 

боту коллектива и ко- 

манды; взаимодей- 

ствовать с коллегами, 

руководством, клиен- 

тами в ходе профес- 

сиональной деятель- 

ности. - грамотно 

излагать свои мысли и 

оформлять документы 

по профессиональной 

тематике на государ- 

ственном языке, про- 

являть толерантность 

в рабочем коллективе. 

- описывать значи- 

мость своей профес- 

сии (специально- 

сти);применять стан- 

дарты антикоррупци- 

онного поведения. 

-применять средства 

информационных 

технологий для реше- 

ния профессиональ- 

ных задач; использо- 

вать современное про- 

граммное обеспече- 

ние; - 

- понимать общий 

смысл четко произне- 

сенных высказываний 

на известные темы 

(профессиональные и 

бытовые); понимать 

тексты на базовые 

профессиональные 

темы; участвовать в 

диалогах на знакомые 

общие и профессио- 

нальные темы; стро- 

ить простые высказы- 

вания о себе и о своей 
профессиональной 
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деятельности; кратко 

обосновывать и объ- 

яснить свои действия 

(текущие и планируе- 

мые); писать простые 

связные сообщения на 

знакомые или интере- 

сующие профессио- 

нальные темы.Знания: 

-актуальный профес- 

сиональный и соци- 

альный контекст, в 

котором приходится 

работать и жить; ос- 

новные источники 

информации и ресур- 

сы для решения задач 

и проблем в профес- 

сиональном и/или со- 

циальном контек- 

сте;алгоритмы выпол- 

нения работ в профес- 

сиональной и смеж- 

ных областях; методы 

работы в профессио- 

нальной и смежных 

сферах; структуру 

плана для решения 

задач; порядок оценки 

результатов решения 

задач профессиональ- 

ной деятельности; 

-номенклатура ин- 

формационных ис- 

точников применяе- 

мых в профессио- 

нальной деятельности; 

приемы структуриро- 

вания информации; 

формат оформления 

результатов поиска 

информации; 

-содержание актуаль- 

ной нормативно- 

правовой документа- 

ции; современная 

научная и профессио- 

нальная терминоло- 

гия; возможные тра- 

ектории профессио- 
нального развития и 
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самообразования; 
-психологические ос- 

новы деятельности 

коллектива, психоло- 

гические особенности 

личности; основы 

проектной деятельно- 

сти; 

- особенности соци- 

ального и культурного 

контекста; правила 

оформления докумен- 

тов и построения уст- 

ных сообщений; 

- сущность граждан- 

ско-патриотической 

позиции, общечелове- 

ческих ценностей; 

значимость професси- 

ональной деятельно- 

сти по профессии 

(специальности); 

стандарты антикор- 

рупционного поведе- 

ния и последствия его 

нарушения; - 

современные средства 

и устройства инфор- 

матизации; порядок 

их применения и про- 

граммное обеспечение 

в профессиональной 

деятельности; 

- правила построения 

простых и сложных 

предложений на про- 

фессиональные темы; 

основные общеупо- 

требительные глаголы 

(бытовая и професси- 

ональная лексика); 

лексический мини- 

мум, относящийся к 

описанию предметов, 

средств и процессов 

профессиональной 

деятельности; особен- 

ности произношения; 

правила чтения тек- 

стов профессиональ- 

ной направленности 
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умения: 
-распознавать задачу 

и/или    проблему в 

профессиональном 

и/или     социальном 

контексте; анализиро- 

вать задачу   и/или 

проблему и выделять 

её составные  части; 

определять этапы ре- 

шения задачи; выяв- 

лять и   эффективно 

искать    информацию, 

необходимую для ре- 

шения   задачи   и/или 

проблемы; 

составить план дей- 

ствия; определить не- 

обходимые ресурсы; 

владеть актуальными 

методами работы в 

профессиональной и 

смежных сферах; реа- 

лизовать составлен- 

ный план; оценивать 

результат и послед- 

ствия своих действий 

(самостоятельно или с 

помощью наставника) 

- определять задачи 

для поиска информа- 

ции; определять необ- 

ходимые источники 

информации; плани- 

ровать процесс поис- 

ка; структурировать 

получаемую инфор- 

мацию; выделять 

наиболее значимое в 

перечне информации; 

оценивать практиче- 

скую значимость ре- 

зультатов поиска; 

оформлять результаты 

поиска 

- определять акту- 

альность нормативно- 

правовой документа- 

ции в профессиональ- 

ной деятельно- 

сти;применять совре- 

ОК1- 6, 

ОК9, 

ПК 2.5 

ТЕМА 4.2. Право- 

вое регулирование 

занятости и тру- 

доустройства Тру- 

довой договор. Ра- 

бочее время и 

время отдыха. 

2  Диффе- 

ренциро- 

ванный 

зачет 
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менную научную 

профессиональную 

терминологию; опре- 

делять и выстраивать 

траектории професси- 

онального развития и 

самообразования; 

- организовывать ра- 

боту коллектива и ко- 

манды; взаимодей- 

ствовать с коллегами, 

руководством, клиен- 

тами в ходе профес- 

сиональной деятель- 

ности. - грамотно 

излагать свои мысли и 

оформлять документы 

по профессиональной 

тематике на государ- 

ственном языке, про- 

являть толерантность 

в рабочем коллективе. 

- описывать значи- 

мость своей профес- 

сии (специально- 

сти);применять стан- 

дарты антикоррупци- 

онного поведения. 

-применять средства 

информационных 

технологий для реше- 

ния профессиональ- 

ных задач; использо- 

вать современное про- 

граммное обеспече- 

ние; - 

- понимать общий 

смысл четко произне- 

сенных высказываний 

на известные темы 

(профессиональные и 

бытовые); понимать 

тексты на базовые 

профессиональные 

темы; участвовать в 

диалогах на знакомые 

общие и профессио- 

нальные темы; стро- 

ить простые высказы- 

вания о себе и о своей 
профессиональной 
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деятельности; кратко 

обосновывать и объ- 

яснить свои действия 

(текущие и планируе- 

мые); писать простые 

связные сообщения на 

знакомые или интере- 

сующие профессио- 

нальные темы.Знания: 

-актуальный профес- 

сиональный и соци- 

альный контекст, в 

котором приходится 

работать и жить; ос- 

новные источники 

информации и ресур- 

сы для решения задач 

и проблем в профес- 

сиональном и/или со- 

циальном контек- 

сте;алгоритмы выпол- 

нения работ в профес- 

сиональной и смеж- 

ных областях; методы 

работы в профессио- 

нальной и смежных 

сферах; структуру 

плана для решения 

задач; порядок оценки 

результатов решения 

задач профессиональ- 

ной деятельности; 

-номенклатура ин- 

формационных ис- 

точников применяе- 

мых в профессио- 

нальной деятельности; 

приемы структуриро- 

вания информации; 

формат оформления 

результатов поиска 

информации; 

-содержание актуаль- 

ной нормативно- 

правовой документа- 

ции; современная 

научная и профессио- 

нальная терминоло- 

гия; возможные тра- 

ектории профессио- 
нального развития и 
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самообразования; 
-психологические ос- 

новы деятельности 

коллектива, психоло- 

гические особенности 

личности; основы 

проектной деятельно- 

сти; 

- особенности соци- 

ального и культурного 

контекста; правила 

оформления докумен- 

тов и построения уст- 

ных сообщений; 

- сущность граждан- 

ско-патриотической 

позиции, общечелове- 

ческих ценностей; 

значимость професси- 

ональной деятельно- 

сти по профессии 

(специальности); 

стандарты антикор- 

рупционного поведе- 

ния и последствия его 

нарушения; - 

современные средства 

и устройства инфор- 

матизации; порядок 

их применения и про- 

граммное обеспечение 

в профессиональной 

деятельности; 

- правила построения 

простых и сложных 

предложений на про- 

фессиональные темы; 

основные общеупо- 

требительные глаголы 

(бытовая и професси- 

ональная лексика); 

лексический мини- 

мум, относящийся к 

описанию предметов, 

средств и процессов 

профессиональной 

деятельности; особен- 

ности произношения; 

правила чтения тек- 

стов профессиональ- 

ной направленности 
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умения: 
-распознавать задачу 

и/или    проблему в 

профессиональном 

и/или     социальном 

контексте; анализиро- 

вать задачу   и/или 

проблему и выделять 

её составные  части; 

определять этапы ре- 

шения задачи; выяв- 

лять и   эффективно 

искать    информацию, 

необходимую для ре- 

шения   задачи   и/или 

проблемы; 

составить план дей- 

ствия; определить не- 

обходимые ресурсы; 

владеть актуальными 

методами работы в 

профессиональной и 

смежных сферах; реа- 

лизовать составлен- 

ный план; оценивать 

результат и послед- 

ствия своих действий 

(самостоятельно или с 

помощью наставника) 

- определять задачи 

для поиска информа- 

ции; определять необ- 

ходимые источники 

информации; плани- 

ровать процесс поис- 

ка; структурировать 

получаемую инфор- 

мацию; выделять 

наиболее значимое в 

перечне информации; 

оценивать практиче- 

скую значимость ре- 

зультатов поиска; 

оформлять результаты 

поиска 

- определять акту- 

альность нормативно- 

правовой документа- 

ции в профессиональ- 

ной деятельно- 

ОК1- 6, 

ОК9, 

ПК 2=5 

ТЕМА 4. 3 

Заработная плата. 

Трудовая дисци- 

плина. Матери- 

альная ответ- 

ственность сторон 

трудового догово- 

ра. 

4 Практическое заня- 

тие № 3 

Понятие и системы 

заработной платы. 

Правовое регулиро- 

вание заработной 

платы. 

Диффе- 

ренциро- 

ванный 

зачет 
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сти;применять совре- 

менную научную 

профессиональную 

терминологию; опре- 

делять и выстраивать 

траектории професси- 

онального развития и 

самообразования; 

- организовывать ра- 

боту коллектива и ко- 

манды; взаимодей- 

ствовать с коллегами, 

руководством, клиен- 

тами в ходе профес- 

сиональной деятель- 

ности. - грамотно 

излагать свои мысли и 

оформлять документы 

по профессиональной 

тематике на государ- 

ственном языке, про- 

являть толерантность 

в рабочем коллективе. 

- описывать значи- 

мость своей профес- 

сии (специально- 

сти);применять стан- 

дарты антикоррупци- 

онного поведения. 

-применять средства 

информационных 

технологий для реше- 

ния профессиональ- 

ных задач; использо- 

вать современное про- 

граммное обеспече- 

ние; - 

- понимать общий 

смысл четко произне- 

сенных высказываний 

на известные темы 

(профессиональные и 

бытовые); понимать 

тексты на базовые 

профессиональные 

темы; участвовать в 

диалогах на знакомые 

общие и профессио- 

нальные темы; стро- 

ить простые высказы- 

вания о себе и о своей 
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профессиональной 

деятельности; кратко 

обосновывать и объ- 

яснить свои действия 

(текущие и планируе- 

мые); писать простые 

связные сообщения на 

знакомые или интере- 

сующие профессио- 

нальные темы.Знания: 

-актуальный профес- 

сиональный и соци- 

альный контекст, в 

котором приходится 

работать и жить; ос- 

новные источники 

информации и ресур- 

сы для решения задач 

и проблем в профес- 

сиональном и/или со- 

циальном контек- 

сте;алгоритмы выпол- 

нения работ в профес- 

сиональной и смеж- 

ных областях; методы 

работы в профессио- 

нальной и смежных 

сферах; структуру 

плана для решения 

задач; порядок оценки 

результатов решения 

задач профессиональ- 

ной деятельности; 

-номенклатура ин- 

формационных ис- 

точников применяе- 

мых в профессио- 

нальной деятельности; 

приемы структуриро- 

вания информации; 

формат оформления 

результатов поиска 

информации; 

-содержание актуаль- 

ной нормативно- 

правовой документа- 

ции; современная 

научная и профессио- 

нальная терминоло- 

гия; возможные тра- 

ектории профессио- 
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нального развития и 

самообразования; 

-психологические ос- 

новы деятельности 

коллектива, психоло- 

гические особенности 

личности; основы 

проектной деятельно- 

сти; 

- особенности соци- 

ального и культурного 

контекста; правила 

оформления докумен- 

тов и построения уст- 

ных сообщений; 

- сущность граждан- 

ско-патриотической 

позиции, общечелове- 

ческих ценностей; 

значимость професси- 

ональной деятельно- 

сти по профессии 

(специальности); 

стандарты антикор- 

рупционного поведе- 

ния и последствия его 

нарушения; - 

современные средства 

и устройства инфор- 

матизации; порядок 

их применения и про- 

граммное обеспечение 

в профессиональной 

деятельности; 

- правила построения 

простых и сложных 

предложений на про- 

фессиональные темы; 

основные общеупо- 

требительные глаголы 

(бытовая и професси- 

ональная лексика); 

лексический мини- 

мум, относящийся к 

описанию предметов, 

средств и процессов 

профессиональной 

деятельности; особен- 

ности произношения; 

правила чтения тек- 
стов профессиональ- 
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ной направленности      

умения: 
-распознавать задачу 

и/или    проблему в 

профессиональном 

и/или     социальном 

контексте; анализиро- 

вать задачу   и/или 

проблему и выделять 

её составные  части; 

определять этапы ре- 

шения задачи; выяв- 

лять и   эффективно 

искать    информацию, 

необходимую для ре- 

шения   задачи   и/или 

проблемы; 

составить план дей- 

ствия; определить не- 

обходимые ресурсы; 

владеть актуальными 

методами работы в 

профессиональной и 

смежных сферах; реа- 

лизовать составлен- 

ный план; оценивать 

результат и послед- 

ствия своих действий 

(самостоятельно или с 

помощью наставника) 

- определять задачи 

для поиска информа- 

ции; определять необ- 

ходимые источники 

информации; плани- 

ровать процесс поис- 

ка; структурировать 

получаемую инфор- 

мацию; выделять 

наиболее значимое в 

перечне информации; 

оценивать практиче- 

скую значимость ре- 

зультатов поиска; 

оформлять результаты 

поиска 

- определять акту- 

альность нормативно- 

правовой документа- 

ции в профессиональ- 

ОК1- 6, 

ОК9, 

ПК 2.5 

ТЕМА 5.1. 

Понятие админи- 

стративного пра- 

ва. 

2 Устный опрос. Ре- 

шение ситуацион- 

ных задач 

Диффе- 

ренциро- 

ванный 

зачет 
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ной деятельно- 

сти;применять совре- 

менную научную 

профессиональную 

терминологию; опре- 

делять и выстраивать 

траектории професси- 

онального развития и 

самообразования; 

- организовывать ра- 

боту коллектива и ко- 

манды; взаимодей- 

ствовать с коллегами, 

руководством, клиен- 

тами в ходе профес- 

сиональной деятель- 

ности. - грамотно 

излагать свои мысли и 

оформлять документы 

по профессиональной 

тематике на государ- 

ственном языке, про- 

являть толерантность 

в рабочем коллективе. 

- описывать значи- 

мость своей профес- 

сии (специально- 

сти);применять стан- 

дарты антикоррупци- 

онного поведения. 

-применять средства 

информационных 

технологий для реше- 

ния профессиональ- 

ных задач; использо- 

вать современное про- 

граммное обеспече- 

ние; - 

- понимать общий 

смысл четко произне- 

сенных высказываний 

на известные темы 

(профессиональные и 

бытовые); понимать 

тексты на базовые 

профессиональные 

темы; участвовать в 

диалогах на знакомые 

общие и профессио- 

нальные темы; стро- 
ить простые высказы- 
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вания о себе и о своей 

профессиональной 

деятельности; кратко 

обосновывать и объ- 

яснить свои действия 

(текущие и планируе- 

мые); писать простые 

связные сообщения на 

знакомые или интере- 

сующие профессио- 

нальные темы.Знания: 

-актуальный профес- 

сиональный и соци- 

альный контекст, в 

котором приходится 

работать и жить; ос- 

новные источники 

информации и ресур- 

сы для решения задач 

и проблем в профес- 

сиональном и/или со- 

циальном контек- 

сте;алгоритмы выпол- 

нения работ в профес- 

сиональной и смеж- 

ных областях; методы 

работы в профессио- 

нальной и смежных 

сферах; структуру 

плана для решения 

задач; порядок оценки 

результатов решения 

задач профессиональ- 

ной деятельности; 

-номенклатура ин- 

формационных ис- 

точников применяе- 

мых в профессио- 

нальной деятельности; 

приемы структуриро- 

вания информации; 

формат оформления 

результатов поиска 

информации; 

-содержание актуаль- 

ной нормативно- 

правовой документа- 

ции; современная 

научная и профессио- 

нальная терминоло- 

гия; возможные тра- 

     



44  

ектории профессио- 

нального развития и 

самообразования; 

-психологические ос- 

новы деятельности 

коллектива, психоло- 

гические особенности 

личности; основы 

проектной деятельно- 

сти; 

- особенности соци- 

ального и культурного 

контекста; правила 

оформления докумен- 

тов и построения уст- 

ных сообщений; 

- сущность граждан- 

ско-патриотической 

позиции, общечелове- 

ческих ценностей; 

значимость професси- 

ональной деятельно- 

сти по профессии 

(специальности); 

стандарты антикор- 

рупционного поведе- 

ния и последствия его 

нарушения; - 

современные средства 

и устройства инфор- 

матизации; порядок 

их применения и про- 

граммное обеспечение 

в профессиональной 

деятельности; 

- правила построения 

простых и сложных 

предложений на про- 

фессиональные темы; 

основные общеупо- 

требительные глаголы 

(бытовая и професси- 

ональная лексика); 

лексический мини- 

мум, относящийся к 

описанию предметов, 

средств и процессов 

профессиональной 

деятельности; особен- 

ности произношения; 

правила чтения тек- 
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стов профессиональ- 
ной направленности 

     

умения: 
-распознавать задачу 

и/или    проблему в 

профессиональном 

и/или     социальном 

контексте; анализиро- 

вать задачу   и/или 

проблему и выделять 

её составные  части; 

определять этапы ре- 

шения задачи; выяв- 

лять и   эффективно 

искать    информацию, 

необходимую для ре- 

шения   задачи   и/или 

проблемы; 

составить план дей- 

ствия; определить не- 

обходимые ресурсы; 

владеть актуальными 

методами работы в 

профессиональной и 

смежных сферах; реа- 

лизовать составлен- 

ный план; оценивать 

результат и послед- 

ствия своих действий 

(самостоятельно или с 

помощью наставника) 

- определять задачи 

для поиска информа- 

ции; определять необ- 

ходимые источники 

информации; плани- 

ровать процесс поис- 

ка; структурировать 

получаемую инфор- 

мацию; выделять 

наиболее значимое в 

перечне информации; 

оценивать практиче- 

скую значимость ре- 

зультатов поиска; 

оформлять результаты 

поиска 

- определять акту- 

альность нормативно- 

правовой документа- 

ции в профессиональ- 

ОК 1-6, 

ОК9, 

ПК 2.5 

ТЕМА 5.2. Адми- 

нистративные 

правонарушения. 

4 Практическое заня- 

тие №4 

Административные 

правонарушения: 

понятие, признаки, 

состав. 

Диффе- 

ренциро- 

ванный 

зачет 
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ной деятельно- 

сти;применять совре- 

менную научную 

профессиональную 

терминологию; опре- 

делять и выстраивать 

траектории професси- 

онального развития и 

самообразования; 

- организовывать ра- 

боту коллектива и ко- 

манды; взаимодей- 

ствовать с коллегами, 

руководством, клиен- 

тами в ходе профес- 

сиональной деятель- 

ности. - грамотно 

излагать свои мысли и 

оформлять документы 

по профессиональной 

тематике на государ- 

ственном языке, про- 

являть толерантность 

в рабочем коллективе. 

- описывать значи- 

мость своей профес- 

сии (специально- 

сти);применять стан- 

дарты антикоррупци- 

онного поведения. 

-применять средства 

информационных 

технологий для реше- 

ния профессиональ- 

ных задач; использо- 

вать современное про- 

граммное обеспече- 

ние; - 

- понимать общий 

смысл четко произне- 

сенных высказываний 

на известные темы 

(профессиональные и 

бытовые); понимать 

тексты на базовые 

профессиональные 

темы; участвовать в 

диалогах на знакомые 

общие и профессио- 

нальные темы; стро- 
ить простые высказы- 
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вания о себе и о своей 

профессиональной 

деятельности; кратко 

обосновывать и объ- 

яснить свои действия 

(текущие и планируе- 

мые); писать простые 

связные сообщения на 

знакомые или интере- 

сующие профессио- 

нальные темы.Знания: 

-актуальный профес- 

сиональный и соци- 

альный контекст, в 

котором приходится 

работать и жить; ос- 

новные источники 

информации и ресур- 

сы для решения задач 

и проблем в профес- 

сиональном и/или со- 

циальном контек- 

сте;алгоритмы выпол- 

нения работ в профес- 

сиональной и смеж- 

ных областях; методы 

работы в профессио- 

нальной и смежных 

сферах; структуру 

плана для решения 

задач; порядок оценки 

результатов решения 

задач профессиональ- 

ной деятельности; 

-номенклатура ин- 

формационных ис- 

точников применяе- 

мых в профессио- 

нальной деятельности; 

приемы структуриро- 

вания информации; 

формат оформления 

результатов поиска 

информации; 

-содержание актуаль- 

ной нормативно- 

правовой документа- 

ции; современная 

научная и профессио- 

нальная терминоло- 

гия; возможные тра- 
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ектории профессио- 

нального развития и 

самообразования; 

-психологические ос- 

новы деятельности 

коллектива, психоло- 

гические особенности 

личности; основы 

проектной деятельно- 

сти; 

- особенности соци- 

ального и культурного 

контекста; правила 

оформления докумен- 

тов и построения уст- 

ных сообщений; 

- сущность граждан- 

ско-патриотической 

позиции, общечелове- 

ческих ценностей; 

значимость професси- 

ональной деятельно- 

сти по профессии 

(специальности); 

стандарты антикор- 

рупционного поведе- 

ния и последствия его 

нарушения; - 

современные средства 

и устройства инфор- 

матизации; порядок 

их применения и про- 

граммное обеспечение 

в профессиональной 

деятельности; 

- правила построения 

простых и сложных 

предложений на про- 

фессиональные темы; 

основные общеупо- 

требительные глаголы 

(бытовая и професси- 

ональная лексика); 

лексический мини- 

мум, относящийся к 

описанию предметов, 

средств и процессов 

профессиональной 

деятельности; особен- 

ности произношения; 

правила чтения тек- 
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стов профессиональ- 

ной направленности 

     

 

 

Раздел. Право и экономика 

Тема 1.1 Правовое регулирование экономических отношений 

Ответить на предложенные вопросы 

1. Императивный признак права 

2. Функции права 

3. Понятие нормы права 

4. Внутреннее строение норм права. 

5. Назовите виды норм права. 

6. Отличие правовых отношений от неправовых. 

7. Понятие правоспособности участников правоотношений 

8. Понятие дееспособности физического лица 

9. Сформулируйте принципы, на которых основывается местное само- 

управление в РФ. 

10. Свободная конкуренция в сфере рыночной экономики 

 

Тема 1.2. Правовое положение субъектов предпринимательской (хо- 

зяйственной) деятельности 

Практическая работа № 1. Понятие субъекта предпринимательской (хозяй- 

ственной) деятельности. 

Цель практической работы: Изучение понятий: субъекта пред- 

принимательской (хозяйственной) деятельности, права собственности, 

формы собственности. 

Условия выполнения работы: работа может проводиться как индивиду- 

ально, так и в парах по усмотрению преподавателя в рабочих тетрадях. 

Задачи практической работы: Овладение обучающимися общими ком- 

петенциями: 

Код Наименование результата обучения 

ОК 1. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 
применительно к различным контекстам. 

ОК 2. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходи- 
мой для выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК 3. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и лич- 
ностное развитие. 

ОК 4. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с 
коллегами, руководством, клиентами. 
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ОК 5. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государствен- 

ном языке с учетом особенностей социального и культурного контек- 

ста. 

ОК 6. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих цен- 

ностей. 
 

 

Перечень основных терминов: нормативно-правовая документация в 

профессиональной деятельности; применение современной научной профес- 

сиональной терминологии; 

Комплексно-методическое оснащение: методические указания к прак- 

тической работе, использование НПА 

 

Задание 1 

 

1) Михаил Петров в 16-летнем возрасте устроился работать в банк курьером. 

За год работы он заработал некоторую сумму денег, достаточную для покуп- 

ки велосипеда. 

Однако когда он пришел в магазин выбрать велосипед и приобрести его, ему 

было отказано в совершении данной покупки без присутствия родителей. 

Имеет ли право Михаил самостоятельно распоряжаться деньгами? Обоснуйте 

свой ответ. 

2) Гражданин Сидоров С.С. был вызван к следователю для дачи свидетель- 

ских показаний по уголовному делу, возбужденному в отношении его сына. 

Может ли гражданин Сидоров С.С. отказаться от дачи свидетельских показа- 

ний или нет. Почему? 

3) Сидорова А.И. решила продать свой жилой дом. Ее подруга Петрова И.Н. 

согласилась купить этот дом, Сидорова А.И. передала ключи от дома и уеха- 

ла жить к детям. Петрова И.Н. передала деньги за дом, перевезла свои вещи и 

стала в нем проживать. 

Был ли заключен договор купли-продажи жилого дома между Петровой И.Н. 

и Сидоровой А.И.? Ответ обоснуйте. 

 

4) Анна Ивановна купила в подарок племяннице Маше кофточку. Когда она 

пришла домой, то обнаружила, что у Маши такая кофточка уже есть. Анна 

Ивановна вернулась в магазин и попросила обменять купленную кофточку на 

другую. Продавец ей отказала на том основании, что недостатка в данном то- 

варе обнаружено не было. 

Обязан ли магазин произвести замену данного товара? При каких условиях 

это было бы возможно? Свой ответ обоснуйте. 

 

5) Петрова Наташа стала свидетелем драки. По данному факту было возбуж- 

дено дело об административном правонарушении, и Наташа была вызвана в 
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суд в качестве свидетеля. 

Однако в драке принимал участие родной брат Наташи, и она отказалась да- 

вать показания против него. 

Друзья пояснили ей, что теперь Наташа может быть привлечена к админи- 

стративной ответственности. 

Может ли Наташа отказаться от показаний против своего брата? Обоснуйте 

свой ответ. 

 

6) Тринадцатилетний Олег взял без разрешения родителей из дома и подарил 

своему другу Сергею компьютер. 

Родители Олега попросили родителей Сергея вернуть вещь, но те отказались. 

Могут ли родители Олега обратиться в суд? Будут ли их требования удовле- 

творены? Обоснуйте свое мнение. 

 

7) Моряков и Петухова решили заключить брак, но впоследствии выясни- 

лось, что Моряков не сможет присутствовать на церемонии бракосочетания, 

поскольку он студент морского училища и в это время он будет находиться в 

открытом плавании. Чтобы не переносить уже согласованную с работниками 

ЗАГС дату, Моряков написал доверенность на имя своего близкого друга Ку- 

рочкина, в которой уполномочивал его на заключение брака с Петуховой от 

имени Морякова. 

Как Вы думаете, будет ли зарегистрирован брак? Обоснуйте ответ. 

8. Решите задачу. 

1) После окончания школы 17-летняя Марина была принята на работу в ООО 

«Старт». В трудовом договоре с ней были включены условия о том, что: 

- трудовой договор заключен на 1 год; 

- Марина обязана не разглашать коммерческую тайну; 

- Марина обязана бережно относиться к имуществу работодателя; 

- в случае причинения ущерба имуществу работодателя она обязана возме- 

стить его в полном объеме. 

Какое из включенных в трудовой договор условий не соответствует требова- 

ниям трудового законодательства и почему? 

9. В условиях демократии существует приоритет: 

1) Частного права над публичным, 

2) Публичного права над частным. 

10. В каких перечисленных случаях применяются нормы гражданского пра- 

ва: 

1) При назначении опекуна, 

2) Если граждане совершают обмен квартиры, 

3) В случае забастовки учителей, 

4) При оплате проезда в автобусе, 

5) Если совершено мелкое хулиганство, 

6) При покупке коробки спичек, 
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7) Если совершен угон автомобиля, 

8) Если владелец автомобиля отдает его в ремонт. 

11. Признаками юридического лица являются, в частности: 

1) Имущественная самостоятельность, 

2) Самостоятельная ответственность по своим обязательствам, 

3) Деньги на счете в банке, 

4) Не менее двух бухгалтеров, 

5) Организационное единство, 

6) Выступление в обороте от собственного имени, 

7) Оригинальное название, 

8) Высшее специальное образование руководителя по профилю данно- 

го предприятия. 

12. Приведите в соответствие понятие и определение. 

Понятие Определение 

1. Правоспособность А. Способность гражданина собственны- 

ми действиями приобретать гражданские 

права. 

2. Дееспособность Б. Способность гражданина иметь граж- 
данские права и нести обязанности. 

 

13. Гражданин может быть признан судом ограниченно дееспособным на ос- 

новании, в частности: 

1) Эмоциональной неустойчивости, нервозности, 

2) Злоупотребления спиртными напитками, 

3) Совершения убийства, 

4) Злоупотребления наркотическими средствами, 

5) Уклонения от уплаты налогов, 

6) Невыполнения алиментных обязанностей, 

7) Систематических прогулов. 

14. Объявление в установленном законом порядке несовершеннолетнего пол- 

ностью дееспособным называется: 

1) Аттестацией, 

2) Эмансипацией, 

3) Конфирмацией. 

4) Эволюцией 

 

15. ООО «Прогресс» заключило договор купли-продажи с АО «Тех- 

ник» на приобретение партии компьютерной техники, по которому за опре- 

деленную сумму денег АО «Техник» должно продать 300 компьютеров ООО 

«Прогресс». 

Определите, какой отраслью права регулируются такие правоотношения и 

назовите субъектов правоотношений. 
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Оценка индивидуальных образовательных достижений по результатам 

текущего контроля и промежуточной аттестации производится в соответ- 

ствии с универсальной шкалой (таблица). 

 

Процент результа- 

тивности (правиль- 

ных ответов) 

Качественная оценка индивидуальных 

образовательных достижений 

балл (отметка) вербальный аналог 

90 ÷ 100 5 отлично 

80 ÷ 89 4 хорошо 

50 ÷ 79 3 удовлетворительно 

менее 50 2 неудовлетворительно 

 

Тема 1.3. Юридические лица. Индивидуальные предприниматели 

Ответить на предложенные вопросы 

1. Свободная конкуренция в сфере рыночной экономики 

2. Последствия осуществления предпринимательской деятельности без 

государственной регистрации 

3. Отличие понятий собственности и права собственности 

4. Правоспособность и дееспособность юридического лица 

5. Устав организации, отличие устава от учредительного договора 

6. Этапы создания юридического лица 

7. Виды реорганизации юридического лица, предусмотренные в законодатель- 

стве РФ. 

8.  Отличие правового положения индивидуальных предпринимателей от юри- 

дических лиц. 

9. Последовательность признания юридического лица несостоятельным 

(банкротом) 
 

II. Раздел. Правовое регулирование договорных отношений в сфере хозяй- 

ственной деятельности. 

Тема 2.1 Общие положения о договоре. 

Ответить на предложенные вопросы 

1. Договор, его состав. Порядок заключения, изменения и прекращения (рас- 

торжения) договора. 

2. Классификация договоров. Виды договоров, предусмотренные ГК РФ, их 

существенные условия. 

Тема 2.2. Отдельные виды договоров. 

Практическая работа № 2. Заключение, оформление, изменение и расторжение 

договора. 

Цель практической работы: Изучение порядка заключения, оформле- 

ния, изменения и расторжения договоров. 

Задачи практической работы: Овладение обучающимися общими ком- 

петенциями: 

Код Наименование результата обучения 
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ОК 1. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 
применительно к различным контекстам. 

ОК 2. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходи- 
мой для выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК 3. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и лич- 
ностное развитие. 

ОК 4. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с 
коллегами, руководством, клиентами. 

ОК 5. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государствен- 

ном языке с учетом особенностей социального и культурного контек- 

ста. 

ОК 6. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих цен- 

ностей. 

ОК 9. Использовать информационные технологии в профессиональной дея- 

тельности 

ПК 

2.5 

Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств 
организации 

Перечень основных терминов: Отдельные виды договоров: договор 

купли-продажи; договор розничной купли-продажи, договор поставки; дого- 

вор аренды, договор подряда. 

Комплексно-методическое оснащение: методические указания к прак- 

тической работе, использование НПА 

 

Задание 3 
1. Конституция Российской Федерации была принята: 

А) 12 ноября 1993 г. 

В) 12 декабря 1991г. 

Б) 12 января 1993 г. 

Г) правильный ответ отсутствует 

 

2. Установите соответствие. Выберите несколько правильных ответов. 

В президентской республике: 

A) президент непосредственно формирует правительство 

Б) президент является главой исполнительной власти 

B) правительство формируется парламентским путем 

Г) президент принимает законы 

Д) не соблюдается принцип разделения властей 

 

3. Продолжите фразу 

 

А) Важнейшим конституционным принципом, определяющим основы правового статуса 

человека и гражданина, нашедшем своё закрепление в гл.1 Конституции РФ, является 
 

Б) Конституционное право, уголовное право, гражданское право, семейное право – это 
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   права. 

 

В). Что такое эмансипация? 

 

Г) Назовите возраст, с которого несовершеннолетний может выбирать с кем из родителей 

жить после развода родителей. 

 

4. Установите соответствие. 

А. неисполнение договора 

Б. кража 

В. прогул 

Г. распитие спиртных напитков в общественном месте 

 

1. уголовная ответственность 

2. административная ответственность 

3. гражданско-правовая ответственность 

4. дисциплинарная ответственность 

 

5. Установите соответствие. 

А. уплата неустойки 

Б. лишение свободы 

В. дисквалификация 

Г. выговор 

 

1. административная ответственность 

1. уголовная ответственность 
2. гражданско-правовая ответственность 

3. дисциплинарная ответственность 

 

6.Установите соответствие. 

 

Виды источников права: 

A. Нормативно-правовой акт 

Б. Судебный прецедент 

B. Нормативный договор 

Примеры источников права: 

1. Решение Конституционного Суда 

2. инструкция Министерства образования 

3. федеративный договор 

 

7.Установите соответствие. 

 

А. рассмотрение гражданских, уголовных, административных и иных дел; 

Б. рассматривает обращения о соответствии основному закону источников права; 

В. рассматривают споры, имеющие экономический характер 

 

1. Суды общей юрисдикции 

2. Арбитражные суд 

3. Конституционный суд 

8.Установите соответствие. 
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А. мононормы 

Б. правовые нормы 
В. корпоративные нормы 

Г. локальные нормы 

Д. технические нормы 

 

1. закон всемирного тяготения 

2. закон 

3. табу 

4. устав 

5. правила внутреннего распорядка 

 

9. Выберите один правильный ответ. 

Не является источником права в РФ: 

A) правовой обычай; 
Б) юридический прецедент; 

B) нормативный договор; 

Г) нормативно-правовой акт. 

10. Какая из идеологий отстаивает приоритет прав и интересов личности по сравнению с 

интересами государства и общества? 

A) коммунизм; Б) социал-демократия; 

B) либерализм; 

Г) консерватизм. 

 

11. Элемент правовой нормы, содержащий условия ее действия: 

A) абзац Б) преамбула 

B) диспозиция 

Г) гипотеза 

 

12. Вопросы приема в гражданство РФ решает: 

A) Верховный Суд РФ; Б) Правительство РФ 

B) Совет Федерации; 

Г) Президент РФ 

 

13. В соответствии с Конституцией РФ составной частью правовой системы РФ являются: 

A) только нормативно-правовые акты РФ 

Б) нормативно-правовые акты РФ и международные договоры РФ 

B) нормативно-правовые акты РФ, общепризнанные принципы и нормы международного 

права и международные договоры РФ 

Г) нормативно-правовые акты РФ и нормы международного права 

 

14. Процесс «утверждения» международного договора называется: 

А) денонсация Б) ратификация В) ротация 

Г) контрибуция 
 

15. Лишение родительских прав применяется только: 

A) органом опеки и попечительства; Б) органами ЗАГС 

B) органами местного самоуправления; 

Г) судом 

 

16. Что не является стадией законотворческого процесса в Российской Федерации: 
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A) законодательная инициатива; Б) обсуждение законопроекта 

B) согласование законопроекта; Г) подписание законопроекта 

 

17. Что из перечисленного относится к функции парламента по Конституции РФ: 

A) представительство интересов 

Б) разработка федерального бюджета 

B) формирование правительства 

Г) определение основных направлений внутренней и внешней политики страны 

 

18. Какая из санкций является гражданско-правовой: 

A) возмещение убытков; Б) конфискация имущества 
B) принудительные работы; Г) лишение права занимать определенную должность 

 

19. Объектом гражданских правоотношений не является: 

A) коммерческая организация; Б) результаты творческой деятельности 

B) работы и услуги; Г) честь, достоинство гражданина; 

20. Предмет иска: 

A) указывает истец в исковом заявлении 

Б) формулирует ответчик в своих возражениях 

B) определяет суд 

Г) согласовывают суд, стороны и третьи лица 

 

21К диспозитивным относятся правовые нормы: 

A) содержащие диспозицию 

Б) предоставляющие субъектам возможность выбора собственного варианта поведения 

B) определяющие позиции сторон в судебном процессе 

Г) исключающие учет различных позиций субъектов в имущественных спорах 

 

22. По целевому предназначению нормы права делятся на: 

A) регулятивные и охранительные Б) общие и специальные 

B) обязывающие и запрещающие 

Г) отраслевые и межотраслевые 

 

23. К какой категории судов судебной системы Российской Федерации относятся военные 

суды: 

A) суды чести Б) конституционные суды 

B) обычные суды Г) арбитражные суды 

 

24.Совершившее преступление лицо считается судимым со дня: 

A) совершения преступления 

Б) привлечения к уголовной ответственности 

B) вынесения обвинительного приговора судом 

Г) вступления обвинительного приговора в силу 

 

25.Если срок начала действия закона не указан, то он вступает в силу: 

A) по истечении 10 дней после официального опубликования 

Б) на следующий день после подписания Президентом РФ 

B) по истечении 15 дней после официального опубликования 

Г) по истечении 10 дней после подписания Президентом РФ 
 

Критерии оценки знаний, умений, навыков, характеризующих этапы формирова- 

ния компетенций у обучающихся при выполнении тестовых заданий 
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Оценка Критерии оценки 

Отлично 86-100% правильных ответов 

Хорошо 76-85% 

Удовлетворительно 51-75% 

Неудовлетворительно Менее 50% 

 

 

III. Раздел. Рассмотрение экономических споров в арбитражных судах. 

Тема 3.1.Экономические споры. 

Ответить на предложенные вопросы 

1. Понятие и виды экономических споров. 

2. Рассмотрение экономических споров в арбитражных судах. 

3. Несостоятельность (банкротство) субъектов предпринимательской деятельности: 

понятие и признаки. 

4. Порядок рассмотрения дел о банкротстве в арбитражном суде. 

5.Процедуры, применяемые к должнику. 

6. Процедура наблюдения. 

7. Финансовое оздоровление и внешнее управление. 

8.Конкурсное производство. 

9.Мировое соглашение. 

Тема 3.2. Рассмотрение экономических споров в арбитражных судах. П 

Овладение обучающимися общими ком- петенциями: 

Код Наименование результата обучения 

ОК 1. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 

применительно к различным контекстам. 

ОК 2. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходи- 

мой для выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК 3. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и лич- 
ностное развитие. 

ОК 4. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с 
коллегами, руководством, клиентами. 

ОК 5. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государствен- 

ном языке с учетом особенностей социального и культурного контек- 

ста. 

ОК 6. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих цен- 

ностей. 

ОК 9. Использовать информационные технологии в профессиональной дея- 

тельности 
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ОК10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 
иностранных языках. 

 

Перечень основных терминов: Судебный порядок рассмотрения спо- 

ров, арбитражный суд, медиация, переговорный процесс, мировое соглаше- 

ние 

Комплексно-методическое оснащение: методические указания к прак- 

тической работе, бланки судебных актов: определение, решение, апелляци- 

онная, кассационная жалоба, постановление. 

 

Задание 4. 
1. Конституция Российской Федерации была принята: 

А) 12 ноября 1993 г. 

В) 12 декабря 1991г. 

Б) 12 января 1993 г. 

Г) правильный ответ отсутствует 

 

2. Установите соответствие. Выберите несколько правильных ответов. 

В президентской республике: 

A) президент непосредственно формирует правительство 

Б) президент является главой исполнительной власти 

B) правительство формируется парламентским путем 

Г) президент принимает законы 

Д) не соблюдается принцип разделения властей 

 

3. Продолжите фразу 

 

А) Важнейшим конституционным принципом, определяющим основы правового статуса 

человека и гражданина, нашедшем своё закрепление в гл.1 Конституции РФ, является 
 

Б) Конституционное право, уголовное право, гражданское право, семейное право – это 
   права. 

 

В). Что такое эмансипация? 

 

Г) Назовите возраст, с которого несовершеннолетний может выбирать с кем из родителей 

жить после развода родителей. 

 

4. Установите соответствие. 

А. неисполнение договора 

Б. кража 

В. прогул 

Г. распитие спиртных напитков в общественном месте 

 

1. уголовная ответственность 

2. административная ответственность 

3. гражданско-правовая ответственность 

4. дисциплинарная ответственность 
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5. Установите соответствие. 

А. уплата неустойки 

Б. лишение свободы 
В. дисквалификация 

Г. выговор 

1. административная ответственность 

1. уголовная ответственность 
2. гражданско-правовая ответственность 

3. дисциплинарная ответственность 

 

6.Установите соответствие. 

 

Виды источников права: 

A. Нормативно-правовой акт 

Б. Судебный прецедент 

B. Нормативный договор 

Примеры источников права: 

1. Решение Конституционного Суда 
2. инструкция Министерства образования 

3. федеративный договор 

 

7.Установите соответствие. 

 

А. рассмотрение гражданских, уголовных, административных и иных дел; 
Б. рассматривает обращения о соответствии основному закону источников права; 

В. рассматривают споры, имеющие экономический характер 

 

1. Суды общей юрисдикции 

2. Арбитражные суд 

3. Конституционный суд 

8.Установите соответствие. 

А. мононормы 

Б. правовые нормы 
В. корпоративные нормы 

Г. локальные нормы 

Д. технические нормы 

 

1. закон всемирного тяготения 

2. закон 

3. табу 

4. устав 

5. правила внутреннего распорядка 

 

9. Выберите один правильный ответ. 

Не является источником права в РФ: 

A) правовой обычай; 
Б) юридический прецедент; 

B) нормативный договор; 
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Г) нормативно-правовой акт. 

 

10. Какая из идеологий отстаивает приоритет прав и интересов личности по сравнению с 

интересами государства и общества? 

A) коммунизм; Б) социал-демократия; 

B) либерализм; 

Г) консерватизм. 

 

11. Элемент правовой нормы, содержащий условия ее действия: 

A) абзац Б) преамбула 

B) диспозиция 

Г) гипотеза 

 

12. Вопросы приема в гражданство РФ решает: 

A) Верховный Суд РФ; Б) Правительство РФ 

B) Совет Федерации; 

Г) Президент РФ 

 

13. В соответствии с Конституцией РФ составной частью правовой системы РФ являются: 

A) только нормативно-правовые акты РФ 

Б) нормативно-правовые акты РФ и международные договоры РФ 

B) нормативно-правовые акты РФ, общепризнанные принципы и нормы международного 

права и международные договоры РФ 

Г) нормативно-правовые акты РФ и нормы международного права 

 

14. Процесс «утверждения» международного договора называется: 

А) денонсация Б) ратификация В) ротация 

Г) контрибуция 

 

15. Лишение родительских прав применяется только: 

A) органом опеки и попечительства; Б) органами ЗАГС 

B) органами местного самоуправления; 

Г) судом 

 

16. Что не является стадией законотворческого процесса в Российской Федерации: 

A) законодательная инициатива; Б) обсуждение законопроекта 

B) согласование законопроекта; 

Г) подписание законопроекта 

 

17. Что из перечисленного относится к функции парламента по Конституции РФ: 

A) представительство интересов 

Б) разработка федерального бюджета 

B) формирование правительства 

Г) определение основных направлений внутренней и внешней политики страны 

 

18. Какая из санкций является гражданско-правовой: 

A) возмещение убытков; Б) конфискация имущества 

B) принудительные работы; Г) лишение права занимать определенную должность 

 

19. Объектом гражданских правоотношений не является: 

A) коммерческая организация; Б) результаты творческой деятельности 
B) работы и услуги; Г) честь, достоинство гражданина; 
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20. Предмет иска: 

A) указывает истец в исковом заявлении 

Б) формулирует ответчик в своих возражениях 

B) определяет суд 

Г) согласовывают суд, стороны и третьи лица 

 

21К диспозитивным относятся правовые нормы: 

A) содержащие диспозицию 

Б) предоставляющие субъектам возможность выбора собственного варианта поведения 

B) определяющие позиции сторон в судебном процессе 

Г) исключающие учет различных позиций субъектов в имущественных спорах 

 

22. По целевому предназначению нормы права делятся на: 

A) регулятивные и охранительные Б) общие и специальные 

B) обязывающие и запрещающие 

Г) отраслевые и межотраслевые 

 

23. К какой категории судов судебной системы Российской Федерации относятся военные 

суды: 

A) суды чести Б) конституционные суды 

B) обычные суды Г) арбитражные суды 

 

24.Совершившее преступление лицо считается судимым со дня: 

A) совершения преступления 

Б) привлечения к уголовной ответственности 

B) вынесения обвинительного приговора судом 

Г) вступления обвинительного приговора в силу 

 

25.Если срок начала действия закона не указан, то он вступает в силу: 

A) по истечении 10 дней после официального опубликования 

Б) на следующий день после подписания Президентом РФ 

B) по истечении 15 дней после официального опубликования 

Г) по истечении 10 дней после подписания Президентом РФ 
 

Критерии оценки знаний, умений, навыков, характеризующих этапы формирова- 

ния компетенций у обучающихся при выполнении тестовых заданий 
 

Оценка Критерии оценки 

Отлично 86-100% правильных ответов 

Хорошо 76-85% 

Удовлетворительно 51-75% 

Неудовлетворительно Менее 50% 

 

IV Раздел. Правовое регулирование трудовых отношений. 

Тема 4.1.Трудовое право как отрасль права. 
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виды. 

Перечень основных терминов: Трудовой договор: понятие, содержание, 

 

Комплексно-методическое оснащение: методические указания к прак- 
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тической работе, документация по составлению трудовых договоров. 

Ответить на предложенные вопросы 

1. Предмет и структура трудового права. 

2. Источники трудового права. 

3. Трудовое правоотношение. 

4. Правовой статус безработного. 

5. Понятие подходящей работы. 

6. Пособие по безработице. 

7. Трудовой договор: понятие и содержание. 

8. Виды трудовых договоров. 

9. Заключение трудового договора и оформление трудовых отношений. 

10. Изменение трудового договора. Отстранение от работы. 

11. Прекращение трудового договора. 

12. Расторжение трудового договора по инициативе работника. 

13. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя. 

14. Порядок увольнения работника. 

 

Задание 5. 

Выберите один правильный ответ. 

1) В гражданском праве предложение вступить в договорное отношение именуется: 

а) оферта 

б) акцепт 

в) лизинг 

г) реституция 

2) С какого возраста по общему правилу допускается заключение трудового договора? 

а) 14 лет 

б) 15 лет 

в) 16 лет 

г) 18 лет 

3) Видом дисциплинарного взыскания является: 

а) предупреждение б) замечание 

в) штраф 

г) дисквалификация 

 
4) Понятие «федерация» характеризует: 

а) господствующий политический режим 

б) форму правления 

в) форму государственно-территориального устройства 

г) форму народного представительства 

5) Трудовые отношения возникают между работником и работодателем на основании: 

а) трудового договора б) заявления о приеме на работу в) приказа о приеме на работу 

г) записи в трудовой книжке 

6) Что из перечисленного является источником права: 

а) приказ директора школы; б) решение Ученого Совета университета 

в) Кодекс чести офицера; 

г) Кодекс об административных правонарушениях 
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7) Каков максимальный испытательный срок, устанавливаемый при приеме на работу (не 

для руководителей): 

а)3 месяца б)2 месяца в)1 месяц г) 4 недели 

8) Какое право не относится к личным правам: 

а) право на жизнь б) право на достоинство в) право на свободу 

г) право на отдых 

9) Амнистия в Российской Федерации объявляется: 

а) Президентом РФ 

б) Государственной Думой Федерального Собрания РФ 

в) Правительством РФ 

г) Советом Федерации Федерального Собрания РФ 

10) Гражданин может быть лишен дееспособности: 

а) на основании решения суда 

б) на основании акта местного самоуправления 

в) на основании решения органов прокуратуры 

г) на основании указа Президента РФ 

11) Парламентом Российской Федерации является: 

а) Государственная Дума: б) Совет Федерации; в) Федеральное Собрание;г) Конституци- 

онное Собрание 

12) Кто является носителем суверенитета и единственным источником власти в РФ? 

а) Федеральное Собрание 

б) Государственная Дума в) Президент РФ 

г) народ 

13) Брачный договор определяет: 

а) дееспособность и правоспособность супругов 

б) имущественные права и обязанности супругов 

в) алиментные обязанности родителей 

г) место жительства супругов 

14) Элемент нормы права: 

а) коллизия; б) гипотеза; в) превенция; 

г) презумпция 

15) Правительство Российской Федерации издает: 

а) постановления; б) приказы; в) указы; 

г) кодексы 

16) Лицо может быть задержано до судебного решения на срок не более: 

а) 24 часов б) 48 часов в) 72 часов 

г) 10 суток 

17) С какого возраста в РФ наступает административная ответственность: 

а) с 14 лет б) с 16 лет в) с 12 лет 

г) с 18 лет 

18)Правонарушения делятся на: 

а) противоправные и правомерные 

б) виновные и невиновные 

в) преступления и проступки; 

г) допустимые и недопустимые 

19) Совершившее преступление лицо считается судимым со дня: 

а) совершения преступления 

б) привлечения к уголовной ответственности 

в) вынесения обвинительного приговора судом 

г) вступления обвинительного приговора в силу 
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20) Наследство может быть принято в течение: 

а) трех месяцев со дня открытия наследства 

б) шести месяцев со дня открытия наследства 

в) десяти месяцев со дня открытия наследства 

г) двенадцати месяцев со дня открытия наследства 

21) В какие правоотношения вступают продавец магазина и покупатель товара? 

а) административные; 

б) гражданско-процессуальные 

в) гражданско-правовые; 

г) трудовые 

22) Кто в соответствии с Конституцией РФ не имеет права избирать и быть избранным: 

а) лица, признанные судом недееспособными 

б) лица, имеющие судимость 

в) лица, находящиеся под следствием 

г) лица, ограниченные судом в гражданской дееспособности 

23) Кем принимается Конституция Российской Федерации? 

А) Президентом Б) Правительством В) народом 

Г) Советом Федерации 

24) Российская Федерация является государством 

А) светским 

Б) тоталитарным 

В) теократическим 

Г) православным 

25) Кто предоставляет гражданство в Российской Федерации? 

А) Президент 

Б) Комитет по правам человека 

В) Совет Федерации 

Г) Конституционный суд 

Критерии оценки знаний, умений, навыков, характеризующих этапы формирова- 

ния компетенций у обучающихся при выполнении тестовых заданий 
 

Оценка Критерии оценки 

Отлично 86-100% правильных ответов 

Хорошо 76-85% 

Удовлетворительно 51-75% 

Неудовлетворительно Менее 50% 

 

ТЕМА 4.2. Правовое регулирование занятости и трудоустройства. Тру- 

довой договор. Рабочее время и время отдыха. 

Перечень основных терминов: Заключение трудового договора. 

Оформление приема на работу. Изменение трудового договора. Прекращение 

трудового договора 
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Комплексно-методическое оснащение: методические указания к прак- 

тической работе, применение НПА. 
 

Вопросы для устного опроса: 

1. Предмет и структура трудового права. 

2. Источники трудового права. 

3. Трудовое правоотношение. 

4. Правовой статус безработного. 

5. Понятие подходящей работы. 

6. Пособие по безработице. 

7. Трудовой договор: понятие и содержание. 

8. Виды трудовых договоров. 

9. Заключение трудового договора и оформление трудовых отношений. 

10. Изменение трудового договора. Отстранение от работы. 

11. Прекращение трудового договора. 

12. Расторжение трудового договора по инициативе работника. 

13. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя. 

14. Порядок увольнения работника. 

15. Виды рабочего времени. 

16. Сверхурочная работа. 

17. Режим рабочего времени. 

18. Понятие и виды времени отдыха. 

19. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни. 

20. Виды отпусков. 

21. Замена отпуска денежной компенсацией. 
 

Задание 6. 
 

1. Федеральный закон не может быть принят числом депутатов меньше чем: 

А) 300 человек Б) 250 человек В) 226 человек Г) 225 человек 

2. Закон приобретает свою окончательную официальную форму после: 

A) принятия Государственной Думой; Б) одобрения Советом Федерации; 

B) опубликования в официальных изданиях; Г) подписания Президентом РФ 

3.Гражданин решением суда может быть объявлен безвестно отсутствующим, если: 

A) в течение месяца его местопребывание неизвестно 

Б) в течение полугода его местопребывание неизвестно 

B) в течение года местопребывание гражданина неизвестно и он фактически отсутствует 

по месту своего жительства 

Г) в течение пяти лет местопребывание гражданина неизвестно и он фактически отсут- 
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ствует по месту своего жительства 

4. Совет Федерации Федерального Собрания РФ: 

A) объявляет амнистию 

Б) назначает выборы Президента РФ 

B) принимает решение об отставке Правительства РФ 

Г) осуществляет управление федеральной собственностью 

5. Правовые нормы, содержащие определения важных юридических понятий, называются: 

A) охранительными; Б) декларативными 

B) учредительными; Г) дефинитивными 

6. Все акты федеральных органов исполнительной власти, затрагивающие права и закон- 

ные интересы граждан, подлежат государственной регистрации в: 

A) Министерстве внутренних дел РФ Б) Министерстве юстиции РФ 

B) Государственной Думе РФ Г) Верховном Суде РФ 

7. В какой срок может быть подана кассационная жалоба на приговор суда общей юрис- 

дикции со дня провозглашения приговора? 

А) 7 дней Б) 10 дней В) 14 дней 

Г) один месяц 

8.Муж не имеет права без согласия жены возбуждать дело о расторжении брака в следу- 

ющем случае: 

A) во время беременности жены и в течение года после рождения ребенка 

Б) во время беременности жены и до рождения ребенка 

B) в течение года после рождения ребенка 

Г) с момента рождения ребенка до достижения им возраста 3-х лет9.Назовите особенности 

унитарного предприятия: 

A) оно не наделено правом собственности на закрепленное за ним имущество 

Б) его собственником является государство или муниципальное образование 

B) органы управления унитарных предприятий, как правило, носят единоличный характер 

Г) собственник не вправе изъять излишнее имущество и распорядиться им по своему 

усмотрению 

10. К недвижимым вещам Гражданский кодекс РФ относит: 

A) деньги 

Б) обособленные водные объекты 

B) акции 

Г) космические объекты 

Д) облигации 

Е) ценные бумаги 

Ж) здания 

3) земельные участки 

11. Для предъявления виндикационного иска необходимо, чтобы: 

A) собственник лишился своего имущества 

Б) был нанесен ущерб деловой репутации лица 

B) собственнику препятствовали осуществлять правомочия владения, пользования и рас- 

поряжения имуществом 

Г) имущество находилось в собственности другого лица 

12. Государственная Дума: 

A) назначает Генерального прокурора РФ 

Б) назначает на должность судей Верховного Суда РФ 

B) может выражать недоверие Правительству РФ 

Г) осуществляет управление федеральной собственностью 

Д) назначает на должность и освобождает от должности Председателя Центрального бан- 

ка РФ 

13. Укажите черты, характеризующие юридическую ответственность: 
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А) наступает только за совершение преступления 

Б) устанавливается государством в нормах права 

В) возлагается только в судебном порядке 

Г) исполнение обеспечивается принудительной силой государства 

Д) устанавливается только судами посредством вынесения приговора 

14. Лица, достигшие ко времени совершения преступления 14-летнего возраста, подлежат 

уголовной ответственности за 

А) умышленное причинение тяжкого вреда здоровью 

Б) побои 

В) истязание 

Г) грабёж 

Д) мошенничество15.Допишите предложения одним - двумя словами. 

Событие, при наступлении которого может быть выплачено страховое возмещение, назы- 

вается . 

16. Допишите предложения одним - двумя словами. 

 

Систематизированное объединение изданных в разное время действующих нормативно- 

правовых актов в виде их сборников, собраний, сводов - это   
 

 

17. Продолжите фразу. 

 

Правоспособность гражданина возникает в момент и прекращается 

  . 

 

18. Продолжите фразу. 

 

Арест, заключение под стражу и содержание под стражей допускаются только по судеб- 

ному решению. До судебного решения лицо не может быть подвергнуто задержанию на 

срок более . 

 

19. Установите соответствие. 

Элементы состава правонарушения и их определения: 

A) объективная сторона Б) субъект правонарушения B) субъективная сторона 

Г) объект правонарушения 

 

1) психическая деятельность лица, связанная с совершением 

деяния. 

2) те общественные отношения, на которые направлено 

противоправное посягательство. 

3) тот, кто совершает проступок.4) само деяние, противоправность которого обозначена в 

действующих нормах права. 

 

20. Установите соответствие. 

Форма государственного устройства и их признаки: 

А) Федеративное государство Б) Унитарное государство 

В) Конфедерация 

 

1) Субъекты имеют право свободного выхода из 

состава образования; 

2) Составные части государства не обладают признаками суверенитета; 
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3) Субъекты могут учреждать свои атрибуты государственной власти, 

которые существуют наряду с общегосударственными. 

 

21. Установите соответствие: 

А) Оспоримые сделки; Б) Ничтожные сделки 

1) сделка, совершенная с целью, противной основам правопорядка и нравственности 

2) притворная сделка 

3) сделка, совершенная под влиянием заблуждения 

4) мнимая сделка 

5) кабальная сделка 

 

22. Подходы к право пониманию: 

А) Нормативный (нормативистский) 

Б) естественно-правовой В) Социологический 

 

Проявления: 

1) система неотчуждаемых прав, присущих человеку от рождения, независимо от воли 

государства. 

Государство в своих законах призвано соответствовать этому праву и охранять его. 

2) система общеобязательных, формально-определенных, исходящих от государства и 

охраняемых им правил - регуляторов общественных отношений. 

3) складывающиеся и развивающиеся в самом обществе нормы, не создаваемые государ- 

ством, а лишь «оформляемые» и охраняемые им. 

 

23. Установите соответствие: 

А) Федеральные налоги 

Б)Региональные налоги В) Местные налоги 

 

1. Земельный налог 

2. транспортный налог 

3. НДС 

4. Страховые взносы 

5. Налог на имущество организаций 

 

24.Гражданское право – это важнейшая отрасль права, нормы которого регулируют: 

1.Имущественные отношения, 

2.Семейные отношения, 

3.Трудовые отношения, 

4.Отношения в сфере управления, 

5.Личные неимущественные отношения. 

 

25. Какие из перечисленных правовых актов являются источниками гражданского права: 

Конституция РФ, 

Гражданский кодекс РФ, 

Закон РФ «Об акционерных обществах», 

Закон РФ «О статусе судей в РФ», 

Закон РФ «О защите прав потребителей», 

Закон РФ «О гражданстве РФ». 

 

Критерии оценки: 
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- оценка – 5 («отлично) ставится обучающимся, усвоившим взаимо- 

связь основных понятий дисциплины, их значения для приобретаемой специ- 

альности, проявившим творческие способности в понимании, изложении и 

демонстрации правильного выполнения задания. 

- оценка – 4 («хорошо») ставится обучающимся, усвоившим взаимо- 

связь основных понятий дисциплины, их значения для приобретаемой специ- 

альности, проявившим творческие способности в понимании, изложении и 

демонстрации правильного выполнения задания с небольшими неточностями 

и коррекцией действий преподавателем. 

- оценка 3 («удовлетворительно») ставится обучающимся, обладаю- 

щим необходимыми знаниями, но допустившими неточности в определении 

понятий, в применении знаний для решения практических заданий, не умет 

обосновывать свои суждения. 

- оценка 2 («неудовлетворительно»)ставится обучающимся, имею- 

щим разрозненные и бессистемные знания, не может применять знания для 

решения практических задач или отказ отвечать. 
 

Критерии оценки знаний, умений, навыков, характеризующих этапы формирова- 

ния компетенций у обучающихся при выполнении тестовых заданий 
 

Оценка Критерии оценки 

Отлично 86-100% правильных ответов 

Хорошо 76-85% 

Удовлетворительно 51-75% 

Неудовлетворительно Менее 50% 

 

Тема 4.3. Заработная плата. Трудовая дисциплина. Материальная ответ- 

ственность сторон трудового договора. 

Практическое задание № 3. Понятие и системы заработной платы.Правовое 

регулирование заработной платы. 

Цель комбинированного занятия: Изучение системы заработной платы. 

Тарифная система. Понятие и методы обеспечения дисциплины труда. Дис- 

циплинарная ответственность. 

Задачи комбинированного занятия: Овладение обучающимися общими 

компетенциями: 

Код Наименование результата обучения 

ОК 1. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 

применительно к различным контекстам. 

ОК 2. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходи- 
мой для выполнения задач профессиональной деятельности 
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ОК 3. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и лич- 
ностное развитие. 

ОК 4. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с 
коллегами, руководством, клиентами. 

ОК 5. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государствен- 

ном языке с учетом особенностей социального и культурного контек- 

ста. 

ОК 6. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих цен- 

ностей. 

ОК 9. Использовать информационные технологии в профессиональной дея- 

тельности 
 

Перечень основных терминов: Заработная плата. Трудовая дисциплина. 

Материальная ответственность 

Комплексно-методическое оснащение: методические указания к прак- 

тической работе, применение НПА. 
 

Вопросы для устного опроса: 

1. Понятие и системы заработной платы. 

2. Правовое регулирование заработной платы 

3. Тарифная система. Надбавки и доплаты. 

4. Порядок выплаты заработной платы. 

5. Понятие и методы обеспечения трудовой дисциплины. 

6. Понятие дисциплинарной ответственности. 

7. Виды дисциплинарного взыскания. 

8. Условия наступления материальной ответственности. 

Задание 7 

Вариант 1. 

Письменные ответы на теоретические вопросы: 

1. Определение и признаки предпринимательской деятельности. 

2. Иерархия законов. 

3. Виды юридических лиц по целям деятельности. 

Вариант 2. 

Письменные ответы на теоретические вопросы: 

1.Определение и виды нормативно-правовых актов. 

2. Основные цели процедуры финансового оздоровления, применяемой к 

должнику. 



73  

3. Виды юридических лиц по организационно-правовым формам. 

Вариант 3. 

Письменные ответы на теоретические вопросы: 

1.Правоспособность и дееспособность юридических лиц. 

2. Иерархия подзаконных нормативно-правовых актов. 

3. Формы и виды договоров 

Вариант 4. 

Письменные ответы на теоретические вопросы: 

1. Принципы хозяйственного права, закрепленные в Конституции РФ. 

2. Понятие права собственности и виды форм собственности. 

3. Понятие и виды экономических споров. 

Вариант 5. 

Письменные ответы на теоретические вопросы: 

1. Определение понятия индивидуальной предпринимательской деятельно- 

сти. 

2. Характеристика признака юридического лица - выступление в граждан- 

ском обороте от своего имени. 

3. Система арбитражных судов РФ 

Вариант 6. 

Письменные ответы на теоретические вопросы: 

1.Специальная правоспособность юридического лица. 

2. Характеристика признака организационного единства юридического лица. 

3. Три права (правомочия) собственника в отношении своего имущества. 

Вариант 7. 

Письменные ответы на теоретические вопросы: 

1. Определение понятия «договор» в соответствии с ГК РФ. 

2. Основные цели процедуры конкурсного производства, применяемой к 

должнику . 

3. Этапы создания юридического лица. 

Вариант 8. 

Письменные ответы на теоретические вопросы: 
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1. Определение понятия «мировое соглашение», краткая характеристика. 

2. Характеристика признака наличия обособленного имущества юридическо- 

го лица 

3. Основные цели процедуры наблюдения, применяемой к должнику. 

Вариант 9. 

Письменные ответы на теоретические вопросы: 

1. Этапы процедуры ликвидации юридического лица 

2. Определение понятия «несостоятельности (банкротства). 

3. Виды договоров в зависимости от правовых последствий и экономических 

результатов их заключения и исполнения. 

Вариант 10. 

Письменные ответы на теоретические вопросы: 

1. Основные цели процедуры внешнего управления, применяемой к должни- 

ку. 

2. Характеристика признака самостоятельной имущественной ответственно- 

сти юридического лица. 

3. Способы реорганизации юридического лица 

Критерии оценки знаний, умений, навыков, характеризующих этапы формирова- 

ния компетенций у обучающихся при выполнении тестовых заданий 
 

Оценка Критерии оценки 

Отлично 86-100% правильных ответов 

Хорошо 76-85% 

Удовлетворительно 51-75% 

Неудовлетворительно Менее 50% 

 

V Раздел. Административное право. 

ТЕМА 5.1. Понятие административного права. 
Вопросы для устного опроса: 

1. Административная ответственность. 
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2. Административное правонарушение. 

3. Признаки административного правонарушения. 

4. Виды административного наказания. 

5. Административная ответственность иностранных лиц в РФ 

ТЕМА 5.2. Административные правонарушения. 

Практическое задание № 4. Административные правонарушения: понятие, 

признаки, состав. 

Цель комбинированного занятия: Изучение порядка рассмотрения 
производства по делам об административных правонарушениях.. 

Задачи комбинированного занятия: Овладение обучающимися общими 

компетенциями: 

Код Наименование результата обучения 

ОК 1. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 

применительно к различным контекстам. 

ОК 2. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходи- 

мой для выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК 3. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и лич- 

ностное развитие. 

ОК 4. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с 

коллегами, руководством, клиентами. 

ОК 5. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государствен- 

ном языке с учетом особенностей социального и культурного контек- 

ста. 

ОК 6. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих цен- 

ностей. 

ОК 9. Использовать информационные технологии в профессиональной дея- 

тельности 

 

Перечень основных терминов: Административные правонарушения. 

Административные наказания, понятие и виды. 

Комплексно-методическое оснащение: методические указания к прак- 

тической работе, применение НПА. 

 

Задание 9 

1) Каков максимальный испытательный срок, устанавливаемый при приеме 

на работу (не для руководителей): 

а)3 месяца 

б)2 месяца 

в)1 месяц 

г) 4 недели 
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2) Какое право не относится к личным правам: 

а) право на жизнь 

б) право на достоинство 

в) право на свободу 

г) право на отдых 

3) Гражданин может быть лишен дееспособности: 

а) на основании решения суда 

б) на основании акта местного самоуправления 

в) на основании решения органов прокуратуры 

г) на основании указа Президента РФ 

4) Парламентом Российской Федерации является: 

а) Государственная Дума: 

б) Совет Федерации; 

в) Федеральное Собрание; 

г) Конституционное Собрание 

5) Кто является носителем суверенитета и единственным источником власти 

в РФ? 

а) Федеральное Собрание 

б) Государственная Дума 

в) Президент РФ 

г) народ 

6) Правительство Российской Федерации издает: 

а) постановления; 

б) приказы; 

в) указы; 

г) кодексы 

7) Лицо может быть задержано до судебного решения на срок не более: 

а) 24 часов 

б) 48 часов 

в) 72 часов 

г) 10 суток 

Критерии оценки знаний, умений, навыков, характеризующих этапы формирова- 

ния компетенций у обучающихся при выполнении тестовых заданий 
 

Оценка Критерии оценки 

Отлично 86-100% правильных ответов 

Хорошо 76-85% 
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Удовлетворительно 51-75% 

Неудовлетворительно Менее 50% 

 

ТЕМА 5.3. Производство по делам об административных правонаруше- 

ниях 

Практическое задание № 10. Производство по делам об административных 

правонарушениях. 

Цель комбинированного занятия: Изучение порядка рассмотрения 
производства по делам об административных правонарушениях.. 

Задачи комбинированного занятия: Овладение обучающимися общими 

компетенциями: 

Код Наименование результата обучения 

ОК 1. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 

применительно к различным контекстам. 

ОК 2. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходи- 
мой для выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК 3. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и лич- 
ностное развитие. 

ОК 4. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с 
коллегами, руководством, клиентами. 

ОК 5. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государствен- 

ном языке с учетом особенностей социального и культурного контек- 

ста. 

ОК 6. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих цен- 

ностей. 

ОК 9. Использовать информационные технологии в профессиональной дея- 

тельности 

ОК10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 
иностранных языках. 

 

Перечень основных терминов: Административные правонарушения. 

Административные наказания, понятие и виды. 

Комплексно-методическое оснащение: методические указания к прак- 

тической работе, применение НПА. 
Вопросы для устного опроса: 

1. Административная ответственность. 

2. Административное правонарушение. 

3. Признаки административного правонарушения. 

4. Виды административного наказания. 

5. Административная ответственность иностранных лиц в РФ 
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Задание 10 

1) С какого возраста в РФ наступает административная ответственность: 

а) с 14 лет 

б) с 16 лет 

в) с 12 лет 

г) с 18 лет 

2) Правонарушения делятся на: 

а) противоправные и правомерные 

б) виновные и невиновные 

в) преступления и проступки; 

г) допустимые и недопустимые 

3) Совершившее преступление лицо считается судимым со дня: 

а) совершения преступления 

б) привлечения к уголовной ответственности 

в) вынесения обвинительного приговора судом 

г) вступления обвинительного приговора в силу 

4) В какие правоотношения вступают продавец магазина и покупатель това- 

ра? 

а) административные; 

б) гражданско-процессуальные 

в) гражданско-правовые; 

г) трудовые 

5) Кто в соответствии с Конституцией РФ не имеет права избирать и быть 

избранным: 

а) лица, признанные судом недееспособными 

б) лица, имеющие судимость 

в) лица, находящиеся под следствием 

г) лица, ограниченные судом в гражданской дееспособности 

6) Кем принимается Конституция Российской Федерации? 

А) Президентом 

Б) Правительством 

В) народом 

Г) Советом Федерации 

Критерии оценки знаний, умений, навыков, характеризующих этапы формирова- 

ния компетенций у обучающихся при выполнении тестовых заданий 
 

Оценка Критерии оценки 

Отлично 86-100% правильных ответов 

Хорошо 76-85% 

Удовлетворительно 51-75% 
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Неудовлетворительно Менее 50% 

 

 

Примерные вопросы к зачету по дисциплине 

 

Вопросы к зачету 

1. Определение, признаки (специфика) права. 

2. Источники (формы выражения) права. Основные типы правовых систем. 

3. Правовые нормы, их логическая структура, виды, систематизация. 

4.Система нормативно-правовых актов РФ. 

5. Действие правовых норм. 

6. Формы и способы реализации права. 

7. Правомерное поведение и его разновидности. 

8. Правоотношение и его состав. Юридические факты и их значение в праве. 

9. Правонарушение. Общие признаки и составы правонарушений. Виды пра- 

вонарушений. 

10. Юридическая ответственность. Виды и формы (меры) юридической от- 

ветственности. 

11. Основания исключения и освобождения от юридической ответственности 

и наказаний. 

12. Соотношение государства и права. Концепция правового государства. 

13. Общая характеристика Конституции РФ. Соотношение российского зако- 

нодательства и международного права. 

14. Основы конституционного строя РФ. 

15. Конституционно-правовой статус человека и гражданина РФ. 

16. Конституционно-правовые основы системы государственной власти и 

местного самоуправления в РФ. Особенности ее федерального устройства. 

17. Конституционно-правовой статус Президента РФ. 

18. Конституционно-правовой статус Федерального собрания РФ. Порядок 

принятия федеральных законов. 

19. Конституционно-правовой статус Правительства РФ. 

20. Судебная система в РФ. Разновидности судов. 

21. Виды судебных процессов, их основные правила и участники. 

22.Экономические отношения как предмет правового регулирования. 

23 . Антимонопольное законодательство как элемент механизма регулирования 

рыночной экономикой. 

24 .Источники хозяйственного права. 

25. Понятие и признаки предпринимательской деятельности. 

26. Субъекты предпринимательской деятельности, основы их имущественного 

правового статуса. 

27. Граждане (физические лица), индивидуальные предприниматели, как субъек- 

ты предпринимательской деятельности. 

28. Юридические лица как субъекты предпринимательской деятельности: понятие 

и признаки. 
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29. Правоспособность и дееспособность юридических лиц. Виды юридических 

лиц. 

30. Организационно-правовые формы юридических лиц. 

31.Полное товарищество и товарищество на вере. 

32. Общество с ограниченной ответственностью (ООО). Общество с дополни- 

тельной ответственностью. 

33. Акционерное общества (АО). Дочернее и зависимое хозяйственные обще- 

ства. 

34. Производственный кооператив. Унитарное предприятие. 

35. Виды организационно-правовых форм некоммерческих предприятий. 

36. Процесс создания (этапы создания) юридического лица. 

37. Способы реорганизации юридического лица. 

38. Ликвидация юридических лиц. 

39. Несостоятельность (банкротство) субъектов предпринимательской деятельности: 

понятие и признаки. 

40. Порядок рассмотрения дел о банкротстве в арбитражном суде. 

41. Процедуры, применяемые к должнику. 

42. Процедура наблюдения. 

43. Финансовое оздоровление и внешнее управление. 

44. Конкурсное производство. 

45. Мировое соглашение. 

46. Понятие, виды и формы договоров. 

47. Отдельные виды гражданско-правовых договоров. 

48. Понятие и виды экономических споров. 

49. Рассмотрение экономических споров в арбитражных судах. 

50. Предмет и структура трудового права. 

51. Источники трудового права. 

52. Трудовое правоотношение. 

53. Правовой статус безработного. 

54. Понятие подходящей работы. 

55. Пособие по безработице. 

56. Трудовой договор: понятие и содержание. 

57. Виды трудовых договоров. 

58. Заключение трудового договора и оформление трудовых отношений. 

59. Изменение трудового договора. Отстранение от работы. 

60. Прекращение трудового договора. 

61. Расторжение трудового договора по инициативе работника. 

62. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя. 

63. Порядок увольнения работника. 

64. Виды рабочего времени. 

65. Сверхурочная работа. 

66. Режим рабочего времени. 

67. Понятие и виды времени отдыха. 

68. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни. 
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69. Виды отпусков. 

70. Замена отпуска денежной компенсацией. 

71. Понятие и системы заработной платы. 

72. Правовое регулирование заработной платы 

73. Тарифная система. Надбавки и доплаты. 

74. Порядок выплаты заработной платы. 

75. Понятие и методы обеспечения трудовой дисциплины. 

76. Понятие дисциплинарной ответственности. 

77. Виды дисциплинарного взыскания. 

78. Условия наступления материальной ответственности. 

79. Материальная ответственность работодателя перед работником. 

80. Материальная ответственность работника перед работодателем. 

81. Понятие индивидуального трудового спора. 

82. Рассмотрение индивидуальных трудовых споров в КТС. 

83. Рассмотрение индивидуальных трудовых споров в судебных органах. 

84. Коллективные трудовые споры: понятие и органы по урегулированию коллектив- 

ных трудовых споров. 

85. Примирительные процедуры. 

86. Административная ответственность. 

87. Административное правонарушение. 

88. Признаки административного правонарушения. 

89. Виды административного наказания. 

90. Административная ответственность иностранных лиц в РФ 

 

Критерии оценки: 

- оценка – 5 («отлично) ставится обучающимся, усвоившим взаимо- 

связь основных понятий дисциплины, их значения для приобретаемой специ- 

альности, проявившим творческие способности в понимании, изложении и 

демонстрации правильного выполнения задания. 

- оценка – 4 («хорошо») ставится обучающимся, усвоившим взаимо- 

связь основных понятий дисциплины, их значения для приобретаемой специ- 

альности, проявившим творческие способности в понимании, изложении и 

демонстрации правильного выполнения задания с небольшими неточностями 

и коррекцией действий преподавателем. 

- оценка 3 («удовлетворительно») ставится обучающимся, обладаю- 

щим необходимыми знаниями, но допустившими неточности в определении 

понятий, в применении знаний для решения практических заданий, не умет 

обосновывать свои суждения. 

- оценка 2 («неудовлетворительно»)ставится обучающимся, имею- 

щим разрозненные и бессистемные знания, не может применять знания для  

решения практических задач или отказ отвечать. 

 
Знания: 
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- актуальный профессиональный и социальный контекст, в котором приходится работать 

и жить; основные источники информации и ресурсы для решения задач и проблем в про- 

фессиональном и/или социальном контексте; 

- алгоритмы выполнения работ в профессиональной и смежных областях; методы работы 

в профессиональной и смежных сферах; структуру плана для решения задач; порядок 

оценки результатов решения задач профессиональной деятельности; 

- номенклатура информационных источников применяемых в профессиональной деятель- 

ности; приемы структурирования информации; формат оформления результатов поиска 

информации; 

- содержание актуальной нормативно-правовой документации; современная научная и 

профессиональная терминология; возможные траектории профессионального развития и 

самообразования; 

- психологические основы деятельности коллектива, психологические особенности лич- 

ности; основы проектной деятельности; 

- особенности социального и культурного контекста; правила оформления документов и 

построения устных сообщений; 

- сущность гражданско-патриотической позиции, общечеловеческих ценностей; значи- 

мость профессиональной деятельности по профессии (специальности); стандарты анти- 

коррупционного поведения и последствия его нарушения; 

- современные средства и устройства информатизации; порядок их применения и про- 

граммное обеспечение в профессиональной деятельности; 

- порядок применения и программное обеспечение в профессиональной деятельности ис- 

пользования документации на государственном и иностранном языках. 

Умения: 

- распознавать задачу и/или проблему в профессиональном и/или социальном контексте; 

анализировать задачу и/или проблему и выделять её составные части; определять этапы 

решения задачи; выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для решения 

задачи и/или проблемы; 

составить план действия; определить необходимые ресурсы; владеть актуальными мето- 

дами работы в профессиональной и смежных сферах; реализовать составленный план; 

оценивать результат и последствия своих действий (самостоятельно или с помощью 

наставника); 

- определять задачи для поиска информации; определять необходимые источники инфор- 

мации; планировать процесс поиска; структурировать получаемую информацию; выде- 

лять наиболее значимое в перечне информации; оценивать практическую значимость ре- 

зультатов поиска; оформлять результаты поиска; 

- определять актуальность нормативно-правовой документации в профессиональной дея- 

тельности; применять современную научную профессиональную терминологию; опреде- 

лять и выстраивать траектории профессионального развития и самообразования; 

- организовывать работу коллектива и команды; взаимодействовать с коллегами, руковод- 

ством, клиентами в ходе профессиональной деятельности; 

- грамотно излагать свои мысли и оформлять документы по профессиональной тематике 

на государственном языке, проявлять толерантность в рабочем коллективе; 

- описывать значимость своей профессии (специальности); применять стандарты антикор- 

рупционного поведения; 

- применять средства информационных технологий для решения профессиональных за- 

дач; использовать современное программное обеспечение; 

- пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном язы- 

ках. 


